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Introducción al Pensamiento Administrativo 3 16 32 1 1 2
Procedimientos Contables 3 16 32 1 1 2
Planificación de procesos productivos 4 32 32 2 1 3
Aprovisionamiento Logístico 4 32 32 2 1 3
Marketing Comercial 3 16 32 1 1 2
Gestión del Talento Humano 3 16 32 1 1 2
Matemática Aplicada a la Administración 2 0 32 0 1 1
Informática e Internet 2 0 32 0 1 1
Comunicación Efectiva 2 0 32 0 1 1
Investigación Tecnológica 2 0 32 0 1 1
Experiencias Formativas en Situaciones Realesde Trabajo (EFSRT) 4 0 64 0 2 2
Procesos de la Gestión Administrativa 3 16 32 1 1 2
Costos y Presupuestos 4 32 32 2 1 3
Métodos y Técnicas de Dirección de Operaciones 4 32 32 2 1 3
Gestión de Almacenes e Inventarios 3 16 32 1 1 2
Investigación de Mercados 3 16 32 1 1 2
Gestión de la Compensación del Talento Humano 3 16 32 1 1 2
Estadística Aplicada a la Administración 2 0 32 0 1 1
Informática Básica para los negocios 2 0 32 0 1 1
Inglés Técnico 2 0 32 0 1 1
Creatividad e Innovación Tecnológica 2 0 32 0 1 1
Experiencias Formativas en Situaciones Realesde Trabajo (EFSRT) 4 0 64 0 2 2
Organización y Constitución de Empresas 4 32 32 2 1 3
Matemática Financiera 3 16 32 1 1 2
Gestión de la Calidad 3 16 32 1 1 2
Estrategia Funcional de la Logística 4 32 32 2 1 3
Marketing Relacional 5 16 64 1 2 3
Proyecto de Investigación e Innovación Tecnológica 3 16 32 1 1 2
Microeconomía 2 0 32 0 1 1
Inglés Profesional 2 0 32 0 1 1
Liderazgo e Inteligencia Emocional 2 0 32 0 1 1
Experiencias Formativas en Situaciones Realesde Trabajo (EFSRT) 4 0 64 0 2 2
Derecho Civil Mercantil 3 16 32 1 1 2
Finanzas Operativas 5 48 32 3 1 4
Marketing Digital 6 32 64 2 2 4
Derecho Laboral Tributario 3 16 32 1 1 2
Macroeconomía 3 16 32 1 1 2
Gestión Ambiental de los negocios 3 16 32 1 1 2
Inglés Comercial 3 16 32 1 1 2
Experiencias Formativas en Situaciones Realesde Trabajo (EFSRT) 4 0 64 0 2 2
Planeamiento Estratégico 5 48 32 3 1 4
Finanzas Estructurales 5 48 32 3 1 4
Marketing Estratégico 5 48 32 3 1 4
Gestión de Salud y Seguridad Ocupacional del Recurso 
Humano

3 16 32 1 1 2
Uso Creativo de Herramientas Informáticas 4 32 32 2 1 3
Ética para los negocios 2 0 32 0 1 1
Emprendimiento 2 0 32 0 1 1
Experiencias Formativas en Situaciones Realesde Trabajo (EFSRT) 4 0 64 0 2 2
Auditoría Administrativa 48 16 32 1 1 2
Formulación y Evaluación de Proyectos de Inversión 80 48 32 3 1 4
Comercio Internacional 48 16 32 1 1 2
Gestión del Riesgo de Desastres 64 32 32 2 1 3
Software de Gestión Administrativa 64 32 32 2 1 3
Proyecto de Aplicación Empresarial 64 32 32 2 1 3
Responsabilidad Social y Desarrollo Sostenible 48 16 32 1 1 2
Experiencias Formativas en Situaciones Realesde Trabajo (EFSRT) 64 0 64 0 2 2

352 352 384 320 288 368 2064

96 96 64 96 128 48 528

64 64 64 64 64 64 384

512 512 512 480 480 480 2976
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CONSOLIDADO

TOTAL HORAS Y CREDITOS: UNIDADES DIDACTICAS ESPECIFICAS

TOTAL HORAS Y CREDITOS UNIDADES DIDACTICAS EMPLEABILIDAD

TOTAL HORAS Y CREDITOS: PLAN DE ESTUDIOS

TOTAL HORAS Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo (EFSRT)
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Programas de Estudio
 Secretariado Ejecutivo
 Administración de Empresas
 Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente
 Arquitectura de Plataformas y Servicios de TI


