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Total 
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Módulo

Prevención y promoción de la Salud 8 32 96 2 3 5

Herramientas en Salud Ocupacional 4 32 32 2 1 3

Participación de los trabajadores en Salud Organizacional. 4 32 32 2 1 3

Seguridad Ocupacional 6 64 32 4 1 5

Informática e Internet 2 0 32 0 1 1

Matemática proposicional 2 0 32 0 1 1

Investigación Tecnológica. 2 0 32 0 1 1

Experiencias Formativas en Situaciones Realesde Trabajo (EFSRT) 4 0 64 0 2 2

Educación para la salud 8 32 96 2 3 5

Gestión en Salud Ocupacional 6 32 64 2 2 4

Programa de Promoción de la Salud 4 32 32 2 1 3

Gestión de la Seguridad Ocupacional 4 32 32 2 1 3

Inspecciones de seguridad ocupacional 2 0 32 0 1 1

Ofimática 2 0 32 0 1 1

Estadística inferencial 2 0 32 0 1 1

Experiencias Formativas en Situaciones Realesde Trabajo (EFSRT) 4 0 64 0 2 2

Normas de Protección de la Salud de los , Trabajadores 6 32 64 2 2 4

Análisis, Prevención y control de  Riesgos Ocupacionales 6 32 64 2 2 4

Implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y salud en el Trabajo 6 32 64 2 2 4

Inglés Didáctico 4 32 32 2 1 3

Prevención Tecnológica y Ética para el medio Ambiente 2 0 32 0 1 1

Comunicación Efectiva 2 0 32 0 1 1

Experiencias Formativas en Situaciones Realesde Trabajo (EFSRT) 4 0 64 0 2 2

Condiciones de trabajo Saludable en la Empresa 5 48 32 3 1 4

Gestión de Riesgos Ocupacionales 5 48 32 3 1 4

Normas Saludables de Convivencia en la Empresa 6 64 32 4 1 5

Calidad de vida de los trabajadores en la empresa 4 32 32 2 1 3

Dibujo técnico asistido por computadora 4 32 32 2 1 3

Inglés Interactivo 2 0 32 0 1 1

Experiencias Formativas en Situaciones Realesde Trabajo (EFSRT) 4 0 64 0 2 2

Gestión para un Ambiente de Trabajo Saludable 5 48 32 3 1 4

Gestión integral de Residuos Sólidos 6 32 64 2 2 4

Marco Legal de la Cultura Organizacional 5 48 32 3 1 4

Auditorias en sistemas de Gestión 4 32 32 2 1 3

Cuidado del medio Ambiente en el Entorno Laboral 2 0 32 0 1 1

Comportamiento Ético 2 0 32 0 1 1

Liderazgo y Trabajo en Equipo 2 0 32 0 1 1

Experiencias Formativas en Situaciones Realesde Trabajo (EFSRT) 4 0 64 0 2 2

Gestión del medio Ambiente en la Cultura Organizacional 6 32 64 2 2 4

Energía Renovable, Sostenibilidad Ambiental 6 32 64 2 2 4

Educación Socio Ambiental 4 32 32 2 1 3

Auditorias para Certificaciones Internacionales 4 32 32 2 1 3

Investigación e Innovación Tecnológica 4 0 64 0 2 2

Legislación e Inserción Laboral 2 0 32 0 1 1

Experiencias Formativas en Situaciones Realesde Trabajo (EFSRT) 4 0 64 0 2 2

352 384 288 320 352 320 2016

96 64 128 96 64 96 544

64 64 64 64 64 64 384

512 512 480 480 480 480 2944

ITINERARIO FORMATIVO
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Unidades de Competencia
Módulo 

Formativo
Unidades Didaticas

Perido Académico (Horas) Horas Créditos
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1960

121121CONSOLIDADO
TOTAL HORAS: Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo

TOTAL HORAS Y CREDITOS: PLAN DE ESTUDIOS

TOTAL HORAS Y CREDITOS: UNIDADES DIDACTICAS ESPECIFICAS

TOTAL HORAS Y CREDITOS:UNIDADES DIDACTICAS EMPLEABILIDAD
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Programas de Estudio
 Secretariado Ejecutivo
 Administración de Empresas
 Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente
 Arquitectura de Plataformas y Servicios de TI


