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CONVENIO ENTRE LA ASOCIACION CIVIL EDUCATIVA VISION EMPRESARIAL Y
LA EMPRESA GRUPO ALLEMANT CONTRATISTAS Y EJECUTORES S.A.C.

Conste, mediante el presente documento, el convenio que suscriben, por una parte la
g ASOCIACION CIVIL EDUCATIVA VISION EMPRESARIAL, Promotora del Instituto “ABACO
i [ PIURA”, con RUC N° 20525881033, domicilio legal en el Seccién A, Jr. Callao N°259-263 y Jr.
$¥o! Libertad N° 607, Distrito, Provincia y Departamento de Piura, debidamente representada por su
Apoderado Sr. LUIS ALBERTO GARCIA GONZALES, identificado con DNI Ne 02775803 a
quien en adelante se le denominard EL_}I(NSTITUTO Y por otra parte la empresa: GRUPO

! ‘? ALLEMANT CONTRATISTAS Y EJECUTORES S.A.C., CON RUC N® 20601080568, con direccidn
3o en Jr. Huanuco N 174 — Dpto. 402, Distrito, Provincia y Departamento de Piura; que en adelante
se denominara: LA EMPRESA, cuyo representante legal es la Sr. JESUS AARON ALLEMANT ROJAS
, identificado con DNI N® 47586849, dentro de los términos establecidos segtin los marcos legales
vigentes. :
BASE LEGAL:
El convenio que celebran ambas instituciones tiene su fundamento legal en la Constitucion Politica
del Pery, la Ley General de Educacidén 28044 y su Reglamento segtin DS N2 011-2012-ED, Ley
30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de |a carrera puiblica de sus docentes,
fon DS N2 010-2017-MINEDU Reglamento de la Ley 30512, RVM N2 178-2018-MINEDU, Modificado
P f:'fs por R.V N® 277-2019-MINEDU Y 049-2022-MINEDU, Catdlogo Nacional de Oferta Formativa de la
& ;d' 2 Educacion Superior Tecnologica y Técnico —Productiva, Ley 28518 Ley de Modalidades Formativas
;ﬁg y su Reglamento DS N2 007-2005-TR, DL N2 1401 que aprueba el régimen Especial que regula las
3% Modalidades Formativas de Servicios en el sector publico y el Reglamento Institucional del
%E Instituto “ABACO — Piura”.
Yo

LE

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES QUE SUSCRIBEN

g0

E

EL INSTITUTO

i3
Hi3

El INSTITUTO ABACO PIURA, oferta los Programas de Estudios de: Gestién Administrativa,
Asistencia Administrativa, Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologias de Informacién
y Procesos en Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

LA EMPRESA

LA EMPRESA es una organizacion dedicada a la construccion de proyectos de servicio publico,
inicid sus actividades en 14 de Marzo de 2023, como una Sociedad Andnima Cerrada.
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El objetivo principal del presente convenio es establecer bases de cooperacion interinstitucional,
a fin de que los estudiantes de los Programas de Estudios de Arquitectura de Plataformas y
Servicios de Tecnologias de Informacidn y Procesos en Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio
ambiente, realicen sus experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (EFSRT) ¢ Practicas
Pre Profesionales, con el fin de cumplir un componente curricular del Plan de Estudios; ademas
de estar alineados segin Ley N° 28518 y su reglamento aprobado por D.S. N° 007-2005-TR y
participar en la bolsa de trabajo en el Instituto Abaco Piura.

El presente Convenio, ademas tiene los siguientes objetivos especificos:

1). Establecer las bases de cooperacion recn"proca entre el Instituto y la Empresa que contribuyan
a la formacién, adiestramiento, actualizacién y consolidacion de las competencias de los
estudiantes, en concordancia con los médulos formativos y Unidades Didécticas de los Programas
de Estudios de Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tl y Procesos en Seguridad, Salud en el
Trabajo y Medio ambiente que ofrece el Instituto Abaco Piura; con el fin de contar con recursos
humanos competentes para el logro de objetivos y propésitos de ambas instituciones.

2). Beneficiar a las dos instituciones que celebran el presente Convenio, mediante el cual el
Instituto asegura un servicio educativo de calidad para los estudiantes, basado en un curriculo
actualizado, de alto nivel académico que a la vez redunda en beneficio de la empresa que recibe
a un profesional a la altura de sus expectativas y necesidades.

3). Participar en la publicacién de ofertas laborales en la bolsa de trabajo del Instituto que se
presenten en la Empresa, siempre y cuando éstos tengan un perfil adecuado para nuestros
profesionales técnicos.

4). Los horarios para el desarrollo de las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo
(EFSRT), se llevaran a cabo previo acuerdo entre el Instituto y la Empresa, para lo cual se indicard
el mddulo y horas cronolégicas necesarias, distribuidas en jornadas no mayores a 4 horas diarias.

MODULOS PROFESIONALES DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS:

P03 — ARQUITECTURA DE PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
MODULOS PROFESIONALES

UNIDAD DE COMPETENCIA

N° MODULO PROFESIONAL

Médulo Profesional N° 01: Unidad de Competencia N° 01

01 *  Atender requerimientos, incidentes y problemas de primer
nivel, asimismo brindar asistencia_a nivel operativo y
funcional en la etapa de puesta en marcha de los sistemas
o servicios de TI, segin los procedimientos internos de
atencién, disefio del sistema o servicios, plan de
implantacion y buenas practicas de TI.

®  Ejecutar acciones de monitoreo y otras acciones operativas
programadas, de acuerdo con las buenas practicas de
aseguramiento de operacion del CPD y salvaguarda de la
informacién del negocio.

Atencion de problemas y
Monitoreo en Tl en la CPD
128 Horas - 04 Créditos

Procesos en Seguridad, Salud en el Trabajo y MA
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Mdadule Profesional N° 02: Unidad de Competencia N° 02
02 Puesta en Produccion de o Realizar {a puesta en produccion de los sistemas de
Sistemas, Mejoras y informacion o servicios de Ti, de acuerdo con la
Mantenimiento de Plataformas HianifiEacn Eeciuacs.
f v v e Realizar las mejoras, mantenimientos preventivos y
Tecnologicas ; . .
acciones correctivas en las infraestructuras y plataformas
128 Horas - 04 Créditos de TI_, d? acuerdo con _EI plan de mejoras, ge?tlon deriesgos,
continuidad de negocio y politicas de seguridad.
Médulo Profesional N°® 03: Unidad de Competencia N° 03
03 Disefio de Arquitectura y Buenas e Disefiar la arquitectura de infraestructura y plataforma de
Practicas de Tl T, de acuerdo con la arquitectura de sistemas de
. informacién y servicios de Tl, buenas précticas de Tl y
128 Horas - 04 Créditos estandares en el disefio de arqguitectura.
P04 — PROCESOS EN SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAIO Y MEDIO AMBIENTE
MODULOS PROFESIONALES 3
N° MODULO PROFESIONAL UNIDAD DE COMPETENCIA
Médulo Profesional N° 01: Unidad de Competencia N° 01
Elaboracién de Procedimientos de
01 < idad. Salud O ional e Elaborar procedimientos de seguridad y salud
BEUREan; _a Y f:upamona Y ocupacional y medio ambiente (SSOMA), segln plan
Medio Ambiente establecido, politicas y procedimientos de la
128 Horas - 04 Créditos organizacién, y normativa correspondiente.
Modulo Profesional N° 02: Unidad de Competencia N° 02
- 02 Implementacién de Acciones de e Ejecutar las acciones de seguridad y salud
§ Seguridad Salud Ocupacional y ocupacional y medio ambiente (SSOMA), seguin plan
el Medio Ambiente establecido, politicas y procedimientos de la
E 128 Horas - 04 Créditos organizacion, y normativa correspondiente.
.
= Médulo Profesional N° 03: Unidad de Competencia N° 03
03 Control de Procedimientos de e Controlar el cumplimiento de los procedimientos de
Seguridad Salud Ocupacional y seguridad y salud ocupacional y medioc ambiente
Medio Ambiente (SSOMA), segin plan establecido, politicas y
128 horas - 04 Créditos procedimientos de la organizacion, y normativas
correspondientes.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

EL INSTITUTO SE COMPROMETE A:

1.

Remitir a la Empresa con anticipacion una carta de presentacion, indicando los nombres
y apellidos de los estudiantes que realizardn sus experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo (EFSRT), indicando el modulo de estudios, la duracion y la cantidad de
horas que comprende dichas experiencias; asi mismo el nombre del docente responsable
de la supervisién, el nimero de estudiantes que realizaran sus EFSRT en dicha empresa.
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2. Enviar docentes para el acompafiamiento y/o supervision para el seguimiento de los
estudiantes y evaluacion en lo que corresponda con la autorizacion de la Empresa.

% 4 X

3. El docente supervisor que acompafiara a los estudiantes no interferird de modo alguno
con el normal funcionamiento de las labores de la Empresa.

4. Entregar ala Empresa con debida anticipacion la ficha de evaluacion y ficha de asistencia
de los estudiantes

5. Garantizar la asistencia puntual y desempefio responsable de los estudiantes del Instituto
durante el desarrollo de sus experiencias formativas, cifiéndose a las normas vy
reglamentos pre establecidos por la¥mpresa para sus trabajadores.

6. Difundir y publicar en lugares visibles los servicios que Ofrece la Empresa.

7. Brindar Media Beca de estudios para los trabajadores de la Empresa para los programas
de estudios que ofrece el Instituto.

LA EMPRESA SE COMPROMETE A:

1. Facilitar el ingreso de los estudiantes del Instituto a sus ambientes fisicos que sean
necesarios para el desarrollo de las experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo (EFSRT), de los estudiantes de los Programas de Estudios de Arquitectura de
Plataformas y Servicios de Tl Y Procesos en Seguridad, Salud en el Trabgjo y Medio
Ambiente que ofrece el Instituto; asi como el uso de sus instalaciones y equipos afines a
las competencias y madulos formativos del plan de estudios de dichos programas

2. Permitir el acceso al area de la Empresa, a fin de que los estudiantes del Instituto
consoliden su formacidn académica y de entrenamiento.

3. El desempefio de los estudiantes sera evaluado a través de los criterios establecidos por
el Instituto y estard a cargo de un representante de la Empresa, asi mismo se le facilitara
a un docente del Instituto que acompafiara el proceso.

4. Brindar las facilidades al docente designado por el Instituto pueda cumplir con sus
funciones de supervisor o acompafiamiento a los estudiantes.

5. Evaluar a los estudiantes segun lo estipulado en las normas vigentes.

6. Otorgar una constancia de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
(EFSRT), con la firma y sello de la Empresa a los estudiantes que han ejecutado las
experiencias formativas; la cual no es una constancia de trabajo.



Programas de Estudio

v Gestion Administrativa

Asistencia Administrativa "
Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tl
Procesos en Seguridad, Salud en el Trabajo y MA

=xAbaco

7. Laempresa se compromete a atender a los estudiantes en los siguientes turnos:

g,

PROGRAMA DE ESTUDIOS TURNO

MANANA TARDE
Arguitectura de
Plataformas y Servicios de 04 04

Tecnologias de Informacion
Procesos en Seguridad,

Salud en el Trabajo y Medio 04 04
! i Ambiente ¥
3 SUB TOTAL: 08 08
TOTAL GENERAL: 16 ESTUDIANTES POR ARO

8. Los estudiantes del Programa de Fstudios de: Arquitectura de Plataformas v Servicios de
Tecnologias de Informacidn, realizaran sus experiencias formativas en situaciones reales

de trabajo, en las siguientes oficinas:

01. Oficina Administrativa

02 - Area de Sistemas y Redes de Comunicacion
03 - Taller de CoOmputo

04 - Area de Soporte y Mantenimiento

05 - Laboratorios de COmputo

9. los estudiantes del Programa de Estudios de Procesos en Seguridad, Salud en el Trabajo
vy Medio Ambiente, realizaran sus EFSRT en las siguientes Oficinas:

01 - Oficina Administrativo

02 - Oficina de Proyectos

03 - Oficina de gestion Medio Ambiental

04 - Asistente de Seguridad en Obras de Construccion y Proyectos Medio Ambientales
05 - Departamento de Logistica y Almacenes

06 - Asistente de Seguridad

CLAUSULA IV: AMBITO DE APLICACION

El convenio es aplicable a los estudiantes de los Programas de Estudios de Arquitectura de
Plataformas vy Servicios de Tecnologias de informacién y de Procesos en Seguridad, Salud en el

Trabajo y Medio Ambiente.
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CLAUSULA V: RESOLUCION DEL CONVENIO

El incumplimiento de algunos de los compromisos asumidos por ambas partes en el presente
convenio, sera causal de resolucion de este.

CLAUSULA VI: DE LA VIGENCIA

El presente convenio que suscriben ambas partes tendra una vigencia de cuatro afios, a partir de
la fecha de suscripcion del mismo, el mismo que podrd ser renovado por un periodo similar, por

acuerdo de ambas partes.

¥
Cualguier modificacion o aspecto no contemplado en este Convenio, sera resuelto por mutuo
acuerdo de ambas partes.

Estando ambas partes plenamente de acuerdo con las condiciones expresadas en el presente
convenio interinstitucional, firman los representantes en sefial de conformidad y aceptacion.

Piura, 12 de Enero de 2024.

el T

C.P. L%
R

EMPRESA / NSTITUTO
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CONVENIO ENTRE LA ASCCIACION CIVIL EDUCATIVA VISION EMPRESARIAL LA
EMPRESA SERVICIOS Y NEGOCIOS A&G HNOS S.A.C.

Conste, mediante el presente documento, el convenio que suscriben, por una parte ia
ASOCIACION CIVIL EDUCATIVA VISION EMPRESARIAL, con RUC N° 20525881033, domicilio legal en
el Seccidn A, Jr. Callao N°253-263 vy Jr. Libertad N° 607, Distrito, Provincia y Departamento ds
Piura, debidamente representada por su Apoderado Sr. LUIS ALBERTO GARCIA GONZALES,
identificado con DNI N® 02775803 a quien en adelante se le denominard EL INSTITUTO v por otra
parte {a empresa: SERVICIOS ¥ NEGOCICE ARG HNOS SA.C. CON RUC N° 20605401862, con
direccion en Paredes Maceda Mza. A8 Lote 11 Distrito Veintiséis de Octubre, Provincia vy
Departamento de Piura; gue en adelanie se denominara: LA EMPRESA, cuyo representante legal
es el Sr. JUAN FRANCISO ANTON GALAN, identificado con DNI N° 43487259, dentro de los términos
establecidos segtn los marcos legales vigentes.

BASE LEGAL:

El convenio gue celebran ambas instituciones tiene su fundamento legal en la Constitucion Politica
del Pertl, la Ley General de Educacién 28044 y su Reglamento segin DS N® 011-2012-ED, ley
30512 Ley de Institutos vy Escuelas de Educacion Superior y de |a carrera plblica de sus docentes,
DS N@ 010-2017-MINEDU Reglamento de la Ley 30512, RVM N2 178-2018-MINEDU, Modificado
por RV N® 277-2019-MINEDU Y 043-2022-MINEDU, Catdlogo Macional de Oferta Formativa de la
Educacién Superior Tecnoldgica y Técnico — Productiva, Ley 28518 Ley de Modalidades Formativas
y su Reglamento DS N® 007-2005-TR, DL N© 1401 que aprueba el régimen Especial que regula las
Modalidades Formativas de Servicios en el sector plblico v el Reglamento Institucional dei
Instituto “ABACO — Piura”.

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES QUE SUSCRIBEN
EL INSTITUTO

El INSTITUTO ABACO PIURA, oferta los Programas de Estudios de: Gestidn Administrative,
Asistencia Administrativa, Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologias de informacion
y Procesos en Seguridad, Salud en e Trabajo y Medio Ambiente.

LA EMIPRESA

LA EMPRESA es una persona juridica, creada y fundada el 09-11-2007, registrada dentro de ia
sociedades mercantiles y comerciales como sociedad andnima cerrada. Se dedica a actividades de
limpieza de edificios v de instalaciones industriales.

Procesos en Seguridad, Safud &h el Trabajo v W&
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CLAUSULA SEGUNDA: DEL OBJETIVO

El objetivo principal del presente convenio es establecer bases de cooperacién interinstitucional,
a fin de que los estudiantes de los Programas de Estudios de Gestién Administrativa y Asistencia
Administrativa, realicen sus experiencias formativas en situaciones reaies de trabajo (EFSRT) 6
Practicas Pre Profesionales, con el fin de cumplir un componente curricular del Plan de Estudios;
ademas de estar alineados segiin Ley N° 28518 y su reglamento aprobado por D.S. N 007-2005-
TRy participar en la bolsa de trabaje en el Instituto Abaco Piura.

El presente Convenio, ademas tiene los siguientes objetivos especificos:

1). Establecer las bases de cooperacion recigroca entre el Instituto y {a Empresa gue contribuyan
a la formacién, adiestramiento, actualizacién y consolidacién de las competencias de los

GIVIL

i w . N ra - . - r =

55 estudiantes, en concordancia con los médulos formativos y Unidades Didacticas de los Programas
§§ de Estudios de Gestién Administrativa y Asistencia Administrativa que ofrece el Instituta Abaco
2 Piura; con el fin'de contar con recursos humanos competentes para el logre de objetivos v
T J

propositos de ambas instituciones.

2). Beneficiar a las dos instituciones que celebran el presente Convenio, mediante el cual el
Instituto asegura un servicio educativo de calidad para los estudiantes, basadc en un curriculo
actualizado, de alto nivel académico que a la vez redunda en beneficio de la empresa que recibe
a un profesional a Ia altura de sus expectativas y necesidades.

3). Participar en la publicacion de ofertas laborales en {a bolsa de trabajo del Instituto que se
presenten en la Empresa, siempre y cuando éstos tengan un perfil adecuado para nuestres
profesionales técnicos.

4). Los horarios para el desarrolio de las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo
(EFSRT), se lievaran a cabo previo acuerdo entre el Instituto v la Empresa, para lo cual se indicard
el médulo y horas cronolégicas necesarias, distribuidas en jornadas no mayores a 4 horas diarias.

MODULOS PROFESIONALES DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDBIOS:

{= GENERAL

-

\ Lad
2 P01 - GESTION ADMINISTRATIVA
g MODULOS PROFESIONALES
2 ;
g N° | MODULO PROFESIONAL UNIDAD DE COMPETENCIA

kédulo Profesional N° 814: Unidad de Competencia N° 01
01 Elaboracion de procedimientos

detisiesti + e Elaborar procedimientos administrativos de la
administrativos y presupuesto Y i o
i yp P organizacién, en funcion con los objetivos

128 Horas - 04 Créditos establecidos.

e Definir el presupuesto requerido, de acuerdo con el
pian de actividades administrativas y de apoyo.
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Mdédulo Profesional N° 02: Unidad de Competencia N° 02
02 Servicios especializados y e Disponer servicios especializados, en funcién a la
Administracion de Recursos politica v normativa correspondiente,
128 Horas - 04 Créditos e Administrar  recursos  (humanos,  materiales,
financieros, entre otros), seglin politicas v
procedimientos de la organizacién, y normativa
correspondiente.
Mddule Profesional N° 03: Unidad de Competencia N° 03
-
03 Supervision del Plan Operativo e Supervisar el cumplimiento del plan operativo,
Empresarial ~ considerando  fas politicas y obletivos de Ia
§ 128 Horas - 04 Créditos A organizacion y normativa correspondiente.
]
o
1o &
g i3 PO2 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
a
2 [ MODULOS PROFESIONALES -
: : "
N° MODULO PROFESIONAL UNIDAD DE COMPETENCIA
Médulo Profesional N° O1: Unidad de Competencia N° 01

01 Gestién de Actividades y Eventos

i = Programar las actividades/ eventos, teniendo en
128 Horas - 04 Créditos

cuenta las caracteristicas, los recursos disponibles y la
normativa correspondiente.

s  Organizar actividades administrativas, segun politicas
y procedimientos de la organizacién, v normativa
correspondiente.

Médulo Profesional N° 02: Unidad de Competencia N° 02
0z Gestién de Documeniacién y e Controlar el cumplimiento de las actividades /
Contro! de Actividades eventos, en funcion de sus politicas y la normativa

128 Horas - 04 Créditos correspondiente.
e Administrar la documentacién, en funcion a la politica
y normativa correspondiente.
Madulo Profesional N° 03: Unidad de Competencia N° 03
03

Gestidn de la Administracién de s Administrar recursos (humanos, materiales,

Recursos financiercs, entre otros), segun politicas vy

- rocedimientos de la organizacion, normativa
128 Horas — 04 Créditos p & Y

correspondiente.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
EL INSTETUTO SE COMPROMETE A:

1. Remitir a la Empresa con anticipacidn una carta de presentacién, indicando los nombres
y apellidos de los estudiantes que realizaran sus experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo (EFSRT), indicando el mddulo de estudios, la duracion y la cantidad de
horas que comprende dichas experiencias; asi mismo &l nombre del docente responsable
de la supervision, el nimero de estudiantes que realizardn sus EFSRT en dicha empresa.
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2. Enviar docentes para el acompafamiento y/o supervision para el seguimiento de los
estudiantes y evaluacién en lo que corresponda con la autorizacion de la Empresa.

3. El docente supervisor que acompafiard a los estudiantes no interferird de modo alguno
con ei normal funcionamiento de las labores de la Empresa.

4. Entregar ala Empresa con debida anticipacion la ficha de evaluacidn y ficha de asistencia
de los estudiantes

5. Garantizar la asistencia puntual y desempefio responsable de los estudiantes del Instituto
durante el desarrollc de sus experiencias formativas, cifiéndose 2 las normas ¥
reglamentos pre establecidos por la Empresa para sus frabajadores.

6. Difundir vy publicar en lugares visibles los servicios que Ofrece la Empresa.

7. Brindar Media Beca de estudios para los trabajadores de la Empresa para los programas
de estudios que ofrece el Instituto.

ASOCIACION
VISi5n EﬁlVlL

CRuis

LA EMPRESA SE COMPROMETE A: 2

1. Facilitar el ingreso de los estudiantes del Instituto a sus ambientes fisicos que sean
necesarios para el desarrollo de las experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo {EFSRT), de los estudiantes del Instituto; asi como el uso de sus instalaciones y
equipos afines a las competencias y modulos formativos del plan de estudios de dichos
programas de Estudios.

2. Permitir el acceso al area de la Empresa, a fin de que los estudiantes del Instituto
consoliden su formacién académica y de entrenamiento.

El desempefio de los estudiantes sera evaluado a través de los criterios establecidos por
&l Instituto y estard a cargo de un representante de la Empresa, asi mismo se le facilitara
a un docente del Instituto que acompafiara el proceso.

ENERAL
L§%)
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4. Brindar las facilidades al docente designado por el Instituto pueda cumplir con sus
funciones de supervisor o acompafiamiento a los estudiantes.

5 Evaluar a los estudiantes segdn lo estipulado en las normas vigentes.

Otorgar una constancia de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
(EFSRT), con la firma y sello de la Empresa a los estudiantes que han ejecutado las
experiencias formativas; la cual no es una constancia de trabajo.

'Ch
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7. laempresa se compromete a atender a los estudiantes en los siguientes turnos:

PROGRAMA DE ESTUDIOS 1 TURNO _
MANANA TARDE

GESTION ADMINISTRATIVA 04 04

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 04 04

SUB TOTAL: X 08 08

TOTAL GENERAL: 16 ESTUDIANTES POR ANO

8. Llos estudiantes del programa de Gestidon Administrativa realizaran sus EFSRT en las
siguientes oficinas:
01 - Oficina Administrativa
02 - Departamento de Marketing
03 - Departamento de Ventas
04 - Logistica y Almacenes
05 - Departamento de RRHH

9. Los estudiantes del Programa de Asistencia Administrativa realizardn sus experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo, en las siguientes Oficinas:

01 - Area de Recepcitn y Atencién al Cliente
02 - Oficinas Administrativas

03 - Departamento de Marketing

04 - Departamento de RRHH

05 - Area de Capacitaciones

CLAUSULA 1V: AMBITO DE APLICACION

El convenio es aplicable a los estudiantes de los Programas de Gestion Administrativa y Asistencia
Administrativa.

CLAUSULA V: RESOLUCION DEL CONVENIO

Ef incumplimiento de algunos de los compromisas asumidos por ambas partes en el presente
convenio, serd causal de resclucidn de este.
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CLAUSULA VI: DE LA VIGENCIA

El presente convenio que suscriben ambas partes tendra una vigencia de cuatro afios, a partir de
la fecha de suscripcion del mismo, el mismo gque podra ser renovado por un periodo similar, por
acuerdo de ambas partes.

Cualquier modificacién o aspecto no contemplado en este Convenio, seré resuelto por mutuo
acuerdo de ambas partes.

Estando ambas partes plenamente de a%gerdo con las condiciones expresadas en el presents
convenio interinstitucional, firman los representantes en sefial de conformidad y aceptacién.

Piura, 12 de Enero de 2024.

.

P Luls Ga

EMPRESA INSTITUTO
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CONVENIO ENTRE LA ASOCIACION CIVIL EDUCATIVA VISION EMPRESARIAL Y LA
EMPRESA LUNA CONSULTORES & ASOCIADOS S.C.R.L.

Conste, mediante el presente documento, el convenio que suscriben, por una parte la ASOCIACION
CIVIL EDUCATIVA VISION EMPRESARIAL, Promotora del Instituto “ABACO PIURA”, con RUC N°
% 20525881033, domicilio legal en el Seccién A, Jr. Callao N°259-263 vy Jr. Libertad N* 607,
B Distrito, Provincia y Departamento de Piura, debidamente representada por su Apoderado
8 Sr. LUIS ALBERTO GARCIA GONZALES, idefitificado con DNI N2 02775803 a quien en adelante
se le denominard EL INSTITUTOY por otra parte la empresa: LUNA CONSULTORES & ASOCIADOS

g}! o S C.R.L. CON RUC N° 20526160186, con direccién en Calle Paita N° 130, Distrito de Castll]a Provincia
%3 = y Departamento de Piura; que en adelante se denominara: LA EMPRESA, cuyo representante legal es
2 el Sr. RAUL VICTOR MARTINEZ LUNA, identificado con DNI N° 42177056, dentro- de los téerminos

establecidos segun los marcos legales vigentes,

BASE LEGAL:

El convenio que celebran ambas instituciones tiene su fundamento legal en la Constitucion Politica
del Perd, la Ley General de Educacién 28044 y su Reglamento segin DS N2 011-2012-ED, Ley 30512
Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superiory de la carrera publica de sus docentes, DS N2 010-
2017-MINEDU Reglamento de la Ley 30512, RVM N2 178-2018-MINEDU, Moditicado por R.V N* 27/~
2019-MINEDU Y 049-2022-MINEDU, Catalogo Nacional de Oferta Formativa de la Educacién Superior
Tecnolégica y Técnico — Productiva, Ley 28518 Ley de Modalidades Formativas y su Reglamento DS
N2 007-2005-TR, DL N¢ 1401 que aprueba el régimen Especial que regula ias Modalidades Formativas
de Servicios en el sector plblicoy el Reglamento Institucional del Instituto “ABACO — Piura”,

ENTE

URES ¥ ASOCIADOS

. Rail Martings

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES QUE SUSCRIBEN

LUNA COMSULT

e (I

EL INSTITUTO

El INSTITUTO ABACO PIURA, oferta los Programas de Estudios de: Gestién Administrativa, Asistencia
Administrativa, Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologias de . Informacidn v Procesos

en Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

LA EMPRESA

LA EMPRESA es una institucién de mayor reconocimiento en el norte del pais por sus trabajos de
investigacién de mercado y opinién publica, desde 2010 el equipo de consultores decidi6 el largo
camino de investigacién social y de mercado, son conscientes de que la investigacion de mercado ha
ido evolucionando desde la simple perspectiva de ser un suministrador de datos hasta la fuerza que
orienta estratégicamente toda la empresa hacia el futuro, descifra la evolucién de los gustos y
actitudes del consumidor e identifica debilidades, fortalezas, amenazas y oportunidades del mercado .

y gufa visionariamente los destinos empresariales.
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CLAUSULA SEGUNDA: DEL OBJETIVO

El objetivc principal del presente convenic es establecer bases de cooperacion interinstitucional, &
fin de que los estudiantes de los Programas de Estudios de Gestidén Administrativa y Arquitectura de
Plataformas y Servicios de Tecnologias de Informacién, realicen sus experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo (EFSRT) ¢ Practicas Pre Profesionales, con el fin de cumplir un
componente curricular del Plan de Estudios; ademas de estar alineados segin Ley N® 28518 y su
reglamento aprobado por D.S. N° 007-2005-TR y participar en la bolsa de trabajo en el Instituto Abaco

Piura.
.
El presente Convenio, ademas tiene los siguientes objetivos especificos:
1). Establecer las bases de cooperacién reciproca entre el Instituto y la Empresa que contribuyan a la
formacidn, adiestramiento, actualizacidn y consclidacion de las competencias de los estudiantes, en
concordancia con los modulos formativos v Unidades Didécticas de los Programas de Estudios de
Gestion Administrativa y Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tl que ofrece el Instituto Abaco
Piura; con el fin de contar con recursos humanos competentes para el logro de objetivos y propdsitos

de ambas instituciones.
2). Beneficiar a las dos instituciones que celebran el presente Convenio, mediante el cual el Instituto

asegura un servicio educativo de calidad para los estudiantes, basado en un curriculo actualizado, de
alto nivel académico que a la vez redunda en beneficic de la empresa que recibe a un profesional 2

la altura de sus expectativas y necesidades.

3). Participar en la publicacién de ofertas laborales en la bolsa de trabajo del instituto que se
presenten en la Empresa, siempre y cuando éstos tengan un perfil adecuado para nuestros
profesionales técnicos.

4). Los horarios para el desarrollo de las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo

(EFSRT), se llevaran a cabo previo acuerdo entre el Instituto v la Empresa, para lo cual se indicara e
médulo v horas cronolégicas necesarias, distribuidas en jornadas no mayores a 4 horas diarias.

MGDULOS PROFESIONALES DE LOS CUATRO PROGRAMAS DE ESTUDIOS:

POL - GESTION ADMINISTRATIVA

; MODULOS PROFESIONALES _
N*® MODULD PROFESIONAL UNIDAD DE COMPETENCIA
Mdédulo Profesional N°® ¢1: Unidad de Competencia N° 01
1 Elaboracion de procedimientos
01 : c.i " P e Flaborar procedimientos administrativos de la
administrativos y presupuesto L. e LB P :
- 5 organizacion, en funcion con los objetivos establecidos.
128 Horas - 04 Creditos e Definir el presupuesto requerido, de acuerdo con el plan

de actividades administrativas v de apoyo.
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Médulo Profesional N° 02:

Servicios especializados y
Administracion de Recursos
128 Horas - 04 Creditos

Unidad de Competencia N° 02

Disponer servicios especializados, en funcion a la politica
y normativa correspondiente.

Administrar recursos (humanos, materiales, financieros,
entre otros), segun politicas vy precedimientos de la
organizacién, y normativa correspondiente.

Modulo Profesional N° 03:

Supervisién del Plan Operativo
Empresarial
128 Horas - 04 Créditos

Unidad de Competencia N° 03

Supervisar el cumplimientc del plan operativo,

considerando las politicas y objetivos de la organizacion

vy normativa correspondiente.
S E— - — SOSCHG |

X A

P03 — ARQUITECTURA DE PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE .  INFORMACIGN

Practicas de Ti

128 Horas - 04 Créditos

R MODULOS PROFESIONALES
N° MODULO PROFESIONAL UNIDAD DE COMPETENCIA
Modulo Profesional N° 01: Unidad de Competencia N° 01
ol B e  Atender requerimientos, incidentes y problemas de primer nivel,
Atencién de problemas y asimismo brindar asistencia a nivel operativo y funcional en la
Monitoreo en Tl en la CPD etapa de puesta en marcha de los sistemas o servicios de Ti,
198 Horas - 04 Créditas segin los procedimientos internes de atencion, disefio del
sistemna o servicios, plan de implantacion y buenas practicas de
T
e Ejecutar acciones de monitoreo v otras acciones operativas
programadas, de acuerdo con las buenas practicas de
aseguramiento de operacion del CPD vy salvaguarda de Ia
informacion del negocio.
Moédulo Profesional N° 02: Unidad de Competencia N° 02
02 Puesta en Produccion de s Realizar la puesta en produccién de los sistemas de informacion
Sistemas, Mejoras y o servicios de Ti, de acuerdo con la planificacion efectuada.
Mantenimiento de Plataformas & Realizar las mejoras, mantenimientos preventivos y acciones
Tociolégicas correctivas en las infraestructuras v plataformas de T, de
g acuerdo con el plan de mejoras, gestién de riesgos, continuidad
128 Horas - 04 Créditos de negocio y politicas de seguridad.
Mdodulo Profesional N° 03: Unidad de Competencia N° 03
03 Disefio de Arquitecturay Buenas | e  Disefiar la arquitectura de infraestructura y plataforma de T, de

acuerdo con la arquitectura de sistemas de informacion y
servicios de Tl, buenas practicas de Ti y estandares en el disefio

de arquitectura.
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CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

EL INSTITUTO SE COMPROMETE A:

1. Remitir a la Empresa con anticipacidn una carta de presentacion, indicando los nombres
v apellidos de los estudiantes que realizaran sus experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo (EFSRT), indicando el modulo de estudios, la duracién v la cantidad de
horas que comprende dichas experiencias; asi mismo el nombre del docente responsable
5 de la supervision, el nimero de estudiantes que realizarédn sus EFSRT en dicha empresa.

= 2. Enviar docentes para el acompaﬁa?ﬁiento v/o supervision para el seguimiento de los
S 1% i : i
o estudiantes y evaluacién en lo gue corresponda con la autorizacién de la Empresa.

id
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3. El docente supervisor que acompafiara a los estudiantes no interferird de modo aiguno
~ con &l normal funcionamientc de las labores de la Empresa.

Vi
e

BT

¥

4. Entregar ala Empresa con debida anticipacion la ficha de evaluacion y ficha de asistencia
de los estudiantes

5. Garantizar la asistencia puntual y desempefio responsable de los estudiantes def Instituto
durante el desarrollc de sus experiencias formativas, cifiéndose a las normas y
reglamentos pre establecidos por la Empresa para sus trabajadores.

6. Difundir y publicar en lugares visibles los servicios que Gfrece la Empresa.

Brindar Media Beca de estudios para los trabajadores de la Empresa para los programas

de estudios que ofrece el Instituto.

LA EMIPRESA SE COMPROMETE A:

LA

i
R

~

Facilitar el ingreso de los estudiantes del Institutc a sus ambientes fisicos que sean
necesarios para el desarrollo de las experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo {EFSRT), de los estudiantes de los Programas de Estudios gue ofrece el instituto;
asf como el uso de sus instalaciones y equipos afines a las competencias y modulos

formativos del plan de estudios de dichos programas

UAES Y ASOCUpog

ENTE

GER
ONSULT

Lunag

1. Permitir el acceso al drea de la Empress, a fin de que los estudiantes del Instituto
consoliden su formacidn académica y de entrenamiento.

2. Eldesempefic de los estudiantes serd evaluado a través de {os criterios establecidos por

ey

el Instituto y estara a cargo de un representante de la Empresa, asi mismo se le fadiiitara
a un docente del Instituto gue acompafiara el proceso.

3. Brindar las facilidades al docente designado por el Instituto pueda cumplir con sus
funciones de supervisor o acompafiamiento a los estudiantes.

4. Evaluar a los estudiantes segln lo estipulado en las normas vigentes.
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Otorgar una constancia de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
{EFSRT), con la firma vy sello de la Empresa a los estudiantes gue han ejecutado las

experiencias formativas; la cual no es una constancia de trabajo.

La empresa se compromete a atender a los estudiantes en los siguientes turnos:

PROGRAMA DE ESTUDIOS DA - R
MANANA TARDE
GEST!E')_F_\_i____;;_QMINiSTRATlVA X 04 04
ARQUITECTURA DE PLATAFORMAS 04 04
Y SERVICIOS DE TECONOLOIGIAS DE
INFORMACION
SUB TOTAL: 08 08
TOTAL GENERAL: 16 ESTUDIANTES POR ANO
7. lLos estudiantes de Gestion Administrativa realizardn sus EFSRT en las siguientes Oficinas:
01 - Oficina Administrativa
02 - Departamento de Marketing
03 - Departamento de Ventas
04 - Logistica y Almacenes
05 - Departamento de RRHH
8. Los estudiantes del Programa de APYSTI realizaran sus EFSRT en las siguientes Oficinas:

1 - Oficina Administrativa
02 - Area de Sistemas y Redes de Comunicacién

03 - Talier de Computo
04 - Area de Soporte y Mantenimiento
05 - Laboratorios de Cémputo

CLAUSULA IV: AMBITO DE APLICACION
El convenio es aplicable a los estudiantes de los Programas de Estudios de Gestidn Administrativa

v Arguitectura de Plataformas v Servicios de Tecnologla de informacién.

CLAUSULA V: RESOLUCION DEL CONVENIO
Fl incumplimiento de algunos de los compromisos asumidos por ambas partes en el presente

convenio, sera causal de resclucion de este.
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CLAUSULA VI: DE LA VIGENCIA

.
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El presente convenio que suscriben ambas paries tendra una vigencia de cuatro afios, a partir de
la fecha de suscripcion del mismo, el mismo que podra ser rengvado por un periodo similar, por

acuerdo de ambas partes.

Cualguier modificacion o aspecto no contemplado en este Convenio, serd resuelto por mutuo

acuerdo de ambas partes.

Estando ambas partes plenamente de acue};;do con las condiciones expresadas =n el presents
convenio interinstitucional, firman los representantes en sefial de conformidad y aceptacion.

. Raill Martinez Luns
GERENTE |

EMPRESA

Piura, 12 de Enero de 2024."

+WULIATION ¢
Vl&uér' Gyl

M CIYIEDUCATIVA

ARIAL
S N Aeiey ;C;onzugi-:sa
AFIOEAAGD

INSTITUTO



S Programas de Estudio

i AW } ¥ Gestion Administrati e d bl

w G C O 7 Asistencla Administrativa .

§ i ; - £ . .
’ S pseiniii Arguitectura de Plataformas y Servicios de T

Procesos en Seguridad, Salud en'di Frabajo y MA

L

CONVENIO ENTRE LA ASOCIACION CIVIL EDUCATIVA VISION EMPRESARIAL Y
LA EMPRESA ELECTROCENTER PIURA E.L.R.L.

Conste, mediante el presente documento, el convenio que suscriben, por una parte la
ASOCIACION CIVIL EDUCATIVA VISION EMPRESARIAL, Promotora de! instituto “ABACO
PIURA”, con RUC N° 20525881033, domidilio legal en el Seccion A, Jr. Callao N°259-263 y Ir.
Libertad N°® 607, Distrito, Provincia y Departamento de Piura, debidamente representada por su
Apoderado Sr. LUIS ALBERTO GARCIA GONZALES, identificado con DNI N2 02775803 a quien
en adelante se le denominara EL INSTITUTO y de la otra parte la empresa: ELECTROCENTER
PIURAELR.L.,, CON RUC N° 20600178742, gpn direccion en Calle Junin N° 871, Distrito, Provincia
y Departamento de Piura; que en adelante se denominara: LA EMPRESA, cuyo representante
legal es el la Sra. MILAGROS DEL SOCORRO JARA GARCIA, identificada con DNI N° 47131478,
dentro de fos términos establecidos seglin los marcos legales vigentes. .
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BASE LEGAL:

.
<.

El convenio que celebran ambas instituciones tiene su fundamento legal en la Constitucién Politica
del Perd, la Ley General de Educacidn 28044 vy su Reglamento segin DS N° 011-2012-ED, Ley
30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la carrera publica de sus docentes,
DS NE 010-2017-MINEDU Reglamento de la Ley 30512, RVM N2 178-2018-MINEDU, Modificado
por RV N® 277-2019-MINEDU Y 049-2022-MINEDU, Catdlogo Nacional de Oferta Formativa de ia
Educacién Superior Tecnoldgica y Técnico — Productiva, Ley 28518 Ley de Modalidades Formativas
v su Reglamento DS N2 007-2005-TR, DL N2 1401 que aprueba el régimen Especial que regula las
Modalidades Formativas de Servicios en el sector publico y el Reglamento Institucional del
Instituto “ABACO — Piura”.

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES QUE SUSCRIBEN

L !

N )

73 LEEhE

EL INSTITUTO

TE

AR
T - .

El INSTITUTO ABACO PIURA, oferta los Programas de Estudios de: Gestion Administrativa,
Asistencia Administrativa, Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologias de
Informacion y Procesos en Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

W LA EMPRESA

LA EMPRESA es una persona juridica, especializada en instalaciones eléctricas, fue creada v
fundada el 28 de marzo de 2017, registrada dentro de las sociedades mercantiles y sociedades
individuales de responsabilidad limitada.
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CLAUSULA SEGUNDA: DEL OBJETIVO

El objetivo principal del presente convenio es establecer bases de cooperacién interinstitucional,

[ a fin de que los estudiantes del Programa de Procesos en Seguridad, Salud en el Trabajo v Media
Ambiente, realicen sus experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (EFSRT) &
Practicas Pre Profesionales, con el fin de cumplir un componente curricular del Plan de Estudios:
ademas de estar alineados segln Ley N° 28518 y su reglamento aprobado por D.S. N° 007-2005-
TRy participar en la bolsa de trabaio en el Instituto Abaco Piura.

zalcs

El presente Convenio, ademas tiene los siguientes objetivos especificos:

1}. Establecer las bases de cooperacion recipgoca entre el Instituto v la Empresa que contribuyan
a la formacidn, adiestramiento, actualizacion y consolidacién de las competencias de los
estudiantes, en concordancia con los médulos formativos y Unidades Didacticas del Programa de
: Estudios en Procesos de Seguridad, Salud en el Trabajo vy Medio Ambiente que ofrace el Instituto
gm- Abaco Piura; con el fin de contar con recursos humanos competentes para el logro de objetivos v
3 propdsitos de ambas instituciones. )

Vi Epp

2). Benefidar a las dos instituciones que celebran el presente Convenio, mediante el cual &l
Instituto asegura un servicio educativo de calidad para los estudiantes, basado en un curricule
actualizado, de alto nivel académico que a la vez redunda en beneficio de la empresa que recibe
a un profesional a la altura de sus expectativas y necesidades.

3). Participar en la publicacién de ofertas laborales en la bolsa de trabajo del Instituto que se
presenten en la Empresa, siempre vy cuando éstos tengan un perfil adecuado para nuestros
profesionales técnicos.

4). Los horarios para el desarrollo de las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo
{EFSRT}, se tievardn a cabo previo acuerdo entre el Instituto v la Empresa, para lo cual se indicaré
el médulo y horas cronoldgicas necesarias, distribuidas en jornadas no mavores a 4 horas diarias.

A

Garcia

MODULOS PROFESIONALES DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS:
P04 - PROCESOS £N SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAIO Y MEDIO AMBIENTE

M(__)DULOS F’_-ROF_ESIONALES : i
: N° MODULO PROFESIONAL UNIDAD DE COMPETENCIA
Médulo Profesional N° 01: Unidad de Competencia N° 01
01 Elabora‘cmn - Procedlmle.ntos & e Elaborar procedimientos de seguridad vy salud
Sepiilad; S‘aiud Of:upac:ona!y ocupacional y medic ambiente (SSOMA], segin plan
Medio Ambiente establecido, politicas v procedimientos de ia
128 Horas - 04 Créditos organizacion, y normativa correspondiente.
ficddulo Profesional N° 02: Unidad de Competencia N° 02
02 Implementacion de Accionesde s Ejecutar las acciones de seguridad y salud
Seguridad Salud Ocupacional y ocupacional y medio ambiente {SSOMA), segtin plan
Medio Ambiente establecido, politicas y procedimientos de la

128 Horas - 04 Créditos organizacion, y normativa correspondiente.
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Médulo Profesional N° 03: Unidad de Competencia N° 03
03 Control de Procedimientos de o  Controlar el cumplimiento de los procedimientos de
Seguridad Salud Ocupacional y seguridad vy salud ocupacional v medio ambiente
Medio Ambiente {SSOMA), segln plan esiablecido, politicas vy
Mol ; P -
128 Horas - 04 Créditos procedimientos de la organizacién, y normativas
correspondientes.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
EL INSTITUTO SE COMPROMETE A: £

1. Remitir a la Empresa con anticipacién una carta de presentacion, indicando los nombres
v apellidos de los estudiantes que realizardn sus experiencias formativas en situaciones
8 reales de trabajo (EFSRT), indicando el mddulo de estudios, la duracién v la cantidad de

gs i% horas que comprende dichas experiencias; asi mismo el nombre del docente responsable
’Jz%' de 1a supervisién, el nimero de estudiantes que realizaran sus EFSRT en dicha empresa.
23 [ie
_}5:’ 5;_" 2. Enviar docentes para el acompafiamiento y/o supervision para el seguimiento de los
2 HY] estudiantes y evaluacién en lo que corresponda con la auterizacién de la Empresa.
3, El docente supervisor que acompafiara a los estudiantes no interferird de modo alguno
con el normal funcienamiento de las labores de la Empresa.
4. Entregar ala Empresa con debida anticipacién la ficha de evaluacidn y ficha de asistencia
de los estudiantes
3 5. Garantizar la asistencia puntual y desempefio responsable de los estudiantes del Instituto
%f- iﬂ% durante el desarrollo de sus experiencias formativas, cifiéndose a las normas vy
: § reglamentos pre establecidos por la Empresa para sus trabajadores.
a.:f‘i-’i 6. Difundir y publicar en lugares visibles los servicios que Ofrece la Empresa.
ki iﬁ 7. Brindar Media Beca de estudios para los trabajadores de la Empresa para los programas

o 8
L

de estudios gue ofrece el instituto.

LA EMPRESA SE COMPROMETE A:

1. Facilitar el ingreso de los estudiantes del Instituto a sus ambientes fisicos que sean
necesarios para el desarrollo de las experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo (EFSRT), de los estudiantes del Programa de Estudios de Procesos en Seguridad,
Salud en el Trabajo Y medic Ambiente que ofrece el Instituto; asi como el uso de sus
instalaciones y equipos afines a las competencias y médulos formativos del plan de
estudios de dichos programas.

2. Permitir el acceso al drea de la Empresa, a fin de que los estudiantes del Instituto
consoliden su formacién académica y de entrenamiento.
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3. Eldesempefio de los estudiantes serd evaluado a través de los criterios establecidos por
el instituto y estara a carge de un representante de la Empresa, asi mismo se le facilitara
a un docente del Institutc que acompafiarad el procesa.

4. Brindar las facilidades al docente designado por el Instituto pueda cumplir con sus
funciones de supervisor o acompafiamiento a los estudiantes.

5. Evaluar a los estudiantes segiin lo estipulado en las normas vigentes.

bl L TT.
zales

6. Otorgar una constancia de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
{(EFSRT), con la firma y sello de iz Empresa a los estudiantes gue han ejecutado las
experiencias formativas; la cual no es una constancia de trabajo.

of i's";iq-‘gon

3
= 3
g; g 7. Lz empresa se compromete a atender a los estudiantes en los siguientes turnos:’
>
3
g s

PROGRAMADEESTUDIOS | ToRNO
MANANA TARDE
PROCESCS EN  SEGURIBAD, 04 04

SALUD EN EL TRABAIO Y
MEDIC AMBIENTE

___ SUBTOTAL. L - TR

TOTAL GENERAL: 08 ESTUDIANTES POR ANO

8. Llos estudiantes del programa de Procesos en Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente realizarén sus EFSRT en las siguientes oficinas:

01 - Oficina Administrativo

02 - Oficina de Proyectos

03 - Oficina de gestidén Medio Ambiental

04 - Asistente de Seguridad en Obras de Construccidn y Proyectos Medio Ambientales
05 - Departamento de Logistica y Almacenes

06 - Asistente de Seguridad
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CLAUSULA IV: AMBITO DE APLICACION

El convenic es aplicable 2 los estudiantes del Programa de Procesos en Seguridad, Salud en ¢!
Trabajo y Medio Ambiente.

CLAUSULA V: RESOLUCION DEL CONVENIQ

El incumplimiento de algunos de los compromiscs asumidos por ambas partes en el presente
convenio, sera causal de resolucion de este.

CLAUSULA VI: DE LA VIGENCIA ¥

El presente convenic que suscriben ambas partes tendra una vigencia de cuatro afios, a partir de
la fecha de suscripcidn del mismo, ef mismo gue podra ser renovado por un periodo similar, por
acuerdo de ambas partes.

Cualquier modificacion o aspecto no contemplado en este Convenio, serd resuelto por mutug
acuerdo de ambas partes.

Estando ambas partes plenamente de acuerde con las condiciones expresadas en el presents
convenio interinstitucional, firman los representantes en sefial de conformidad y aceptacién.

Piura, 12 de Enero de 2024.

EMPRESA INSTITUTC
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CONVENIO ENTRE LA ASOCIACION CIVIL EDUCATIVA VISION EMPRESARIAL Y
LA EMPRESA TECNIRIEGO S.R.L.

Conste, mediante el presente documento, el convenio que suscriben, por una parte la
ASOCIACION CIVIL EDUCATIVA VISION EMPRESARIAL, Promotora del Instituto “ABACO
PIURA”, con RUC N° 20525881033, domicilio legal en el Seccion A, Jr. Callao N°259-263 y Jr.
Libertad N° 607, Distrito, Provincia y Departamento de Piura, debidamente representada por su
Apoderado Sr. LUIS ALBERTO GARCIA GONZALES, identificado con DNI N2 02775803 a quien
en adelante se le denominard EL INSTITUTO vy por otra parte la empresa: TECNIRIEGO S.R.L,,
CON RUC N° 20601855551, Avenida Mé%aga,§3° 804 — Pachites, Distrito, Provinciay Departamento
de Piura; gue en adelante se denominara: LA EMPRESA, cuyo representante legal es el la Sra.
CAROLA PATRICIA FERNANDEZ FRANCO, identificada con DNI N° 02890137, dentro de los

ONzales

Q
oG
o]

2 2
t& 5.2 términos establecidos seglin los marcos legales vigentes.
95 N3
52
32 | BASE LEGAL: .
7 El convenio que celebran ambas institucicnes tiene su fundamento legal en la Constitucion Politica

del Perd, la Ley General de Fducacién 28044 y su Reglamento segin DS N2 011-2012-ED, Ley
30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la carrera publica de sus daocentes,
DS N 010-2017-MINEDU Reglamento de la Ley 30512, RVM N° 178-2018-MINEDU, Modificado
por R.V N° 277-2019-MINEDU Y 049-2022-MINEDU, Catélogo Nacionai de Oferta Formativa de fa
Educacion Superior Tecnoldgicay Técnico — Productiva, Ley 28518 Ley de Modalidades Formativas
y su Reglamento DS N 007-2005-TR, DL N® 1401 que aprueba el régimen Especial que regula las
Modalidades Formativas de Servicios en el sector plblico y el Reglamento Institucional del
Instituto “ABACO — Piura”.

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES QUE SUSCRIBEN

EL INSTITUTO

El INSTITUTO ABACO PIURA, oferta los Programas de Estudios de: Gestién Administrativa,
Asistencia Administrativa, Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologias de iz
informacién y Procesos en Seguridad, Salud en ef Trabajo y Medio Ambiente.

LA EMPRESA

LA EMPRESA es persona juridica, fue creada y fundada el 04 de febrero de 2017, registrada dentro
de las sociedades mercantiles y comerciales como sociedad de responsabilidad limitada. Se
dedica a la venta de kits para biohuertos familiares en jardin, incluye todos los accesorios

necesarios para la instalacion de 150 metros cuadrados.



Programas de Estudio

‘ ! v Gestion Administrativa

H 0 { 0 ¥ Asistencia Administrativa R

1 3 3 - Py

. i e : ¥ Arquitectura de Plataformas y Serviclos de Tl

¥ Procesos en Seguridad, Saluden o Trabajo y ME
ey

CLAUSULA SEGUNDA: DEL OBJETIVO

El objetivo principal del presente convenio es establecer bases de cooperacidn interinstitucional,
a fin de gque los estudiantes del Programa de Estudios de Procesos en Seguridad, Salud en &
Trabajo y Medio ambiente, realicen sus experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
(EFSRT} ¢ Practicas Pre Profesionales, con el fin de cumplir un componente curricular del Plan de
Estudios; ademds de estar alineados segln Ley N° 28518 y su reglamento aprobado por D.S. N*
007-2005-TR y participar en la bolsa de trabajo en el Instituto Abaco Piura.

El presente Convenio, ademds tiene los siguientes objetivos especificos:

: 1). Establecer las bases de cooperacion raciproca entre el instituto v la Empresa que contribuyan
a la formacién, adiestramiento, actualizacion y consolidacién de las competencias de los

?,g E“l estudiantes, en concordancia con los médulos formativos y Unidades Didécticas del Pregrama de

Es H Procesos en Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente que ofrece el Instituto Abaco Piura;

o - i a ; ! -

2 Y con el fin de contar con recursos humanos competentes para el fogro de objetivos Y propositos
[ -

de ambas instituciones.

2). Beneficiar a las dos instituciones que celebran el presente Convenio, mediante el cual &l
Instituto asegura un servicio educativo de calidad para los estudiantes, basado en un curriculo
actualizado, de alto nivel académico que a fa vez redunda en beneficio de la empresa que recibe
a un profesional a la altura de sus expectativas y necesidades.

3). Participar en la publicacion de ofertas laborales en la bolsa de trabajo del Instituto que se
presenten en la Empresa, siempre y cuando éstos tengan un perfil adecuado para nuestros
profesionales técnicos.

4). Los horarios para el desarrcllo de las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo
{EFSRT), se llevarén a cabo previc acuerdo entre el instituto v la Empresa, para lo cual se indicard

o

o 4
<,
% el médulo y horas cronoldgicas necesarias, distribuidas en jornadas no mayores a 4 horas diarias.
i
PE 2 MODULOS PROFESIONALES Del PROGRAMA DE ESTUDIOS:
=+ P04 - PROCESOS EN SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE
g _ ; MODULOS PROFESIONALES
= i N° MODULO PROFESIONAL UNIDAD DE COMPETENCIA
)] B
-8 Mddulo Profesional N° 01 Unidad de Competencia N° 01

01 | Elaboracién de Procedimientos de

. e Elaborar procedimientos de seguridad vy salud
Seguridad, Salud Ocupacional y

ocupacional y medio ambiente {SSOMA), segin plan

Medic Ambiente establecido, politicas v procedimientos de Iz
128 Horas - 04 Créditos organizacion, y normativa correspondiente.
WMiddulo Profesional N° 02: Unidad de Competencia N° 02 .
02 implementacién de Acciones de e  Ejecutar las acciones de seguridad y salud
Seguridad Salud Ocupacional y ocupacional y medio ambiente {SSCMA], segtin plan
Medio Ambiente establecido, politicas y procedimientos de la

128 Horas - 04 Créditos organizacion, y normativa correspondiente.
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Méddulo Profesional N° 03: Unidad de Competencia N° 03
03 Control de Procedimientos de s Controlar el cumplimiento de los procedimientos de
Seguridad Salud Ocupacionaly seguridad v salud ocupacional y medio ambiente
Medio Ambiente {SSOMA}, segln plan establecido, politicas vy
128 Horas - 04 Créditos procedimientos de la organizacién, y normativas
correspondientes.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

rEocan
zales

EL INSTITUTO SE COMPROMETE A: X

1. Remitir a la Empresa con anticipacion una carta de presentacicn, indicando los nombres
y apellidos de los estudiantes que realizaran sus experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo (EFSRT), indicando el mdédulo de estudios, la duracidn y la cantidad de

a horas que comprende dichas experiencias; asi mismo el nombre del docente responsable

f de la supervisidn, el niimero de estudiantes que realizaran sus EFSRT en dicha empresa.

Enviar docentes para el acompafiamiento y/o supervisién para el seguimiento de los
estudiantes y evaluacion en lo que corresponda con la autorizacidn de la Empresa.

E\J

3. El docente supervisor que acompafiard a los estudiantes no interferira de modo alguno
con el normal funcionamiento de las labores de la Empresa.

4. Entregar a la Empresa con debida anticipacion la ficha de evaluacién y ficha de asistencia
de los estudiantes

S. Garantizar la asistencia puntual y desempefio responsable de los estudiantes del Instituto
durante el desarrollo de sus experiencias formativas, cifiéndose a las normas vy
reglamentos pre establecidos por la Empresa para sus trabajadores.

6. Difundiry publicar en lugares visibles los servicios que Ofrece la Empresa.

7. Brindar Media Beca de estudios para los trabajadores de la Empresa para los programas
de estudios que ofrece el Instituto.

LA EMPRESA SE COMPROMETE A

1. Facilitar el ingreso de los estudiantes del Instituto a sus ambientes fisicos que sean
necesarios para el desarrollo de las experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo (EFSRT), de los estudiantes del Programa de Estudios de Procesos en Seguridad,
Salud en el Trabajo y Medio Ambiente que ofrece el Instituto; asi como el uso de sus
instalaciones y equipos afines a las competencias y médulos formativos del plan de
estudios de dichos programas ;

2. Permitir el acceso al drea de la Empresa, a fin de que los estudiantes del Instituto
consoliden su formacion académica y de entrenamiento.
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El desempefio de los estudiantes serd evaluado a través de los criterios establecidos por

el Instituto y estard a cargo de un representante de Ja Empresa, as/ mismo se le facilitard

a un docente del Instituto que acompafiars el proceso.

Brindar las facilidades al docente designado por el Instituto pueda cumplir con sus
funciones de supervisor o acompafiamiento a los estudiantes.

Evaluar a los estudiantes segln lo estipulado en las normas vigentes.

Otorgar una constancia de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
(EFSRT), con la firma y sello de la Empresa a los estudiantes que han ejecutado las
experiencias formativas; la cual no es una constancia de trabajo.

La empresa se compromete a ate,?der a los estudiantes en los siguientes turnos:

PROGRAMA DE ESTUDIOS : TURNO
MARANA  TARDE

2

PROCESOS EN SEGURIDAD, 04 04
SALUD EN EL TRABAIO Y
MEDIO AMBIENTE

SUB TOTAL: 04 04

TOTAL GENERAL: 08 ESTUDIANTES POR ANC

Los estudiantes del programa de Procesos en Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente realizaran sus EFSRT en las siguientes oficinas:

01 - Cficina Administrativo

02 - Oficina de Proyectos

03 - Cficina de gestion Medio Ambiental

04 - Asistente de Seguridad en Obras de Construccién y Proyectos Medio Ambientales
05 - Departamento de Logistica y Almacenes

06 - Asistenite de Seguridad

CLAUSULA IV: AMBITO DE APLICACION

El convenio es aplicable a los estudiantes del Programa de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio

Ambiente.

CLAUSULA V: RESOLUCION DEL CONVENIO

El incumplimientc de algunos de los compromisos asumidos por ambas partes en el presente

convenio, sera causal de resolucion de este.
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CLAUSULA VI: DE LA VIGENCIA

El presente convenio que suscriben ambas partes tendra una vigencia de cuatro afics, a partir de
la fecha de suscripcién del mismo, el mismo que podrd ser renovado por un pericdo similar, por
acuerdo de ambas partes.

Cualquier modificacién o aspectc no contemplado en este Convenio, seréd resuelto por mutuc
acuerdo de ambas partes.

Estando ambas partes plenamente de acq(_erdc con las condiciones expresadas en el presente
convenio interinstitucional, firman los representantes en sefial de conformidad y aceptacion.

Piura, 12 de Enero de 2024,

_rota/e. Fernandys
REPRESENTANT!

R Tty

-

EMPRESA INSTITUTO
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CONVENIO ENTRE LA ASOCIACION CIVIL EDUCATIVA VISION EMPRESARIAL Y LA
EMPRESA SERVICIOS LOGISTICOS INTEGRALES DEL NORTE S.C.R.L.

Conste, mediante el presente documento, el convenio que suscriben, por una parte la ASOCIACION
CIVIL EDUCATIVA VISION EMPRESARIAL, Promotora del Instituto “ABACO PIURA”, con RUC N°
20525881033, domicilio legal en el Seccidn A, Jr. Callao N°259-263 vy Ir. Libertad N° 607, Distrito,
Provincia y Departamento de Piura, debidamente representada per su Apederado Sr. LUIS ALBERTO
GARCIA GONZALES, identificado con DNI Ne12775803 a quien en adelante se le denominara
EL INSTITUTO y por otra parte la empresa: SERVICIOS LOGISTICOS INTEGRALES DEL NORTE S.C.R.L.
CON RUC N 20525243771, con direccién en Manzana J Lote 5 Interior 1 Miraflores, Distrito de
Castilla, Provincia y Departamento de Piura; que en adelante se denominara: LA EMPRES;A, cuyo
representante legal es el Sr. CESAR ALFREDO VEGA PALACICS, identificado con DNI-N® 02780602,
dentro de los términos establecidos segiin los marcos legales vigentes. “

BASE LEGAL:

El convenio que celebran ambas instituciones tiene su fundamento legal en la Constitucidn Politica
del Pert, la Ley General de Educacidn 28044 y su Reglamento segln DS N2 011-2012-ED, Ley 30512
Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superiory de la carrera plblica de sus docentes, DS N2 010-
2017-MINEDU Reglamento de la Ley 30512, RVM N2 178-2018-MINEDU, Modificado por RV N° 277-
2019-MINEDU Y 049-2022-MINEDU, Catdlogo Nacional de Oferta Formativa de la Educacion Superior
Tecnoldgica y Técnico — Productiva, Ley 28518 Ley de Modalidades Formativas y su Reglamento DS
N2 0G7-2005-TR, DLN2 1401 que aprueba el régimen Especial que regula las Modalidades Formativas
de Servicios en el sector pliblicoy el Reglamento institucional del Instituto “ABACO ~ Piura”.

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES QUE SUSCRIBEN

EL INSTITUTO

EF INSTITUTO ABACO PIURA, oferta los Programas de Estudios de: Gestion Administrativa, Asistencia
Administrativa, Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologias de '~ Informacién y Procesos
en Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

LA EMPRESA

Es una persona juridica, fue creada y fundada el 20 de Setiembre de 2018, registrada dentro de las
sociedades mercantiles, como sociedad comercial de responsabilidad limitada, se dedica a
actividades empresariales, arquitectura e ingenieria y extraccion de piedra, arena y arcilia
(agregados)

CLAUSULA SEGUNDA: DEL OBIJETIVO

El objetivo principal del presente convenio es establecer bases de cooperacidn interinstitucional, a
fin de que los estudiantes de los Programas de Procesos en Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio
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ambiente v del Programa de Gestidn Administrativa, realicen sus experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo (EFSRT) & Précticas Pre Profesionales, con el fin de cumplir un
componente curricular del Plan de Estudios; ademas de estar alineados segdn Ley N° 28518 y su
reglamento aprobado por D.S. N°007-2005-TR y participar en la bolsa de trabajo en el Instituto Abaco
Piura.

El presente Convenio, ademas tiene fos siguientes objetivos especificos:

1). Establecer las bases de cooperacidn reciproca entre el Instituto y la Empresa que contribuyan a la
formacidn, adiestramiento, actualizacidn y consolidacidn de las competencias de los estudiantes, en
concordancia con los médulos formativos y Unidades Didacticas de los Programas de Estudios de
Procesos en Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente que ofrece el Instituto Abaco Piura;
con el fin de contar con recursos humanos competentes para el logro de ohjetivos y propdsitos de
ambas institucicnes.

2). Beneficiar a las dos instituciones que celebran el presente Convenio, mediante el cual el Instituto
asegura un servicio educativo de calidad para los estudiantes, basado en un curriculo actualizado, de
alto nivel académico que a la vez redunda en beneficio de la empresa gue recibe a un profesional a
la altura de sus expectativas y necesidades.

P.:.l'}ls - - A

"=

3). Participar en la publicacién de ofertas laborales en la bolsa de trabajo del Instituto que se
presenten en la Empresa, siempre y cuando éstos tengan un perfil adecuado para nuestros
profesionales técnicos.

4). Los horarios para el desarrollo de las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo
(EFSRT), se llevaran a cabo previo acuerdo entre el Instituto v la Empresa, para lo cual se indicara &l
maodule y horas cronolégicas necesarias, distribuidas en jornadas no mayores a 4 horas diarias.

MODULOS PROFESIONALES DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS:

P04 — PROCESDS EN SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAIOQ Y MEDIO AMBIENTE
MODULOS PROFESIONALES

N° MODULO PROFESIONAL UNIDAD DE COMPETENCIA

Médule Profesional N° Oi: Unidad de Competencia N° 01

; WA :
01 Eleisracionidk Procedimieatos ce e FElaborar procedimientos de seguridad vy salud

Seguridad, Salud Ocupacional y ocupacional y medio ambiente (SSOMA), segiin plan
Medio Ambiente establecido, politicas y procedimientos de la
128 Horas - 04 Créditos organizacion, y normativa correspondiente.

Médulo Profesional N° 02: Unidad de Competencia N° 02

REDO VEGA PALACIOS

S MArLTE AEuNEDR AY

02 implementacion de Acciones de e Ejecutar las acciones de seguridad y salud ocupacional
Seguridad Salud Ocupacional y y medio ambiente (SSOMA), segtin plan establecido,
Medio Ambiente politicas y procedimientos de la organizacién, y
128 Horas - 04 Créditos normativa correspondiente.
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Mdéduie Profesional N° 03:

03 Control de Procedimientos de
Seguridad Salud Qcupacional y
Medio Ambiente

128 Horas - 04 Créditos

Unidad de Competencia N° 03

e Controlar &l cumplimiento de los procedimientos de
seguridad y salud ocupacional y medio ambiente
(SSOMA), segin plan establecido, politicas vy
procedimientos de la organizacién, y normativas

correspondientes.

[
@ -
"u: PO1 - GESTION ADMINISTRATIVA
5 MODULOS PROFESIONALES
S i i i
,,gg N° MODULO PROFESIONAL ¥ UNIDAD DE COMPETENCIA
4} =
3z sd2 Modulo Profesional N° 01: Unidad de Competencia N° 01
%vsi 2 01 Elaboracion de procedimientos e o ]
i e o . e Elaborar procedimientos adminisirativos: de la
3 | e administrativos y presupuesto T - 5 b :
2 15 A organizacion, en funcién con los objetivos establecidos.
! 128 Horas - 04 Creditos e  Definir el presupuesto requerido, de acuerdo con ef plan
¥o o de actividades administrativas y de apoyo.
Mddulo Profesional N° 02: Unidad de Competencia N° 02
02 Servicios especializados y e Disponer servicios especializados, en funcién a la politica
Administracién de Recursas y normativa correspondiente.

128 Horas - 04 Créditos e  Administrar recursos (humanos, materiales, financieros,
entre otros), segun politicas y procedimientos de la
organizacion, y normativa correspondiente.

Mdédulo Profesional N° 03: Unidad de Competencia N° 03
03 Supervision del Plan Cperativo e Supervisar el cumplimiento del plan operativo,
Empresarial considerando las politicas y objetivos de la organizacion
128 Horas - 04 Créditos y hormativa correspondiente.

8 18
=
g 12
1

XLFREDO VEGA P,
7 GERENTE GENFRAY
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CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

EL INSTITUTO SE COMPROMETE A:

1. Remitir a la Empresa con anticipacion una carta de presentacion, indicando los nombres
y apellidos de los estudiantes que realizardn sus experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo (EFSRT), indicando el médulo de estudios, la duracién y la cantidad de
horas que comprende dichas experiencias; asi mismo el nombre del docente responsable
de la supervision, el nimero de estudiantes que realizarén sus EFSRT en dicha empresa.

T r—
es

Lo

2. Enviar docentes para el acompafidmiento y/o supervisién para el seguimiento de los
estudiantes y evaluacién en lo que corresponda con la autorizacion de la Empresa.

a Gonz

.
= -5325

o T8 . Fy ; ; c

2= Pebee 3. El docente supervisor que acompafaré a los estudiantes no interferira de mode alguno
¥ con el normal funcionamiento de las labores de [a Empresa.

o i

g i :

€ e 4. Entregar ala Empresa con debida anticipacién la ficha de evaluacién y ficha de asistencia

de los estudiantes

5. Garantizar la asistencia puntual y desempefio responsable de los estudiantes del Instituto
durante el desarrollo de sus experiencias formativas, cifiéndose a las normas y
reglamentos pre establecidos por la Empresa para sus trabajadores.

6. Difundiry publicar en lugares visibles los servicios que Ofrece la Empresa.

7. Brindar Media Beca de estudios para los trabajadores de la Empresa para los programas
de estudios que ofrece el Instituto.

LA EMPRESA SE COMPROMETE A:

1. Facilitar el ingreso de los estudiantes del Instituto a sus ambientes fisicos que sean
necesarios para el desarrollo de las experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo (EFSRT), de los estudiantes de los Programas de Estudios de Procesos en
Seguridad, Salud e el Trabajo y Medio Ambiente y Gestion Administrativa que ofrece el
Instituto; asi como el uso de sus instalaciones y equipos afines a las competencias v
médulos formativos del plan de estudios de dichos programas

2 Permitir el acceso al area de la Empresa, a fin de que los estudiantes del Instituto
consoliden su formacién académica y de entrenamiento.

L2

3. El desempefio de los estudiantes sera evaluado a traves de los criterios establecidos por
el Instituto y estaré a cargo de un representante de la Empresa, asi mismo se le facilitard

a un docente del Instituto que acompafiara el proceso.

4. Brindar las facilidades al docente designado por el Instituto pueda cumplir con sus
funciones de supervisor o acompafiamiento a los estudiantes.

5. Evaluar a los estudiantes seglin lo estipulado en las normas vigentes.

6. Otorgar una constancia de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
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(EFSRT), con la firma vy sello de la Empresa a los estudiantes que han ejecutado las
experiencias formativas; la cual no es una constancia de trabajo.

7. Laempresase compromete a atender a los estudiantes en los siguientes turnos:

PROGRAMA DE ESTUDIOS TURNO
MANANA G TARDE

'PROCESOS EN  SEGURIDAD,
SALUD EN EL TRABAJAO Y 04 04
MEDIO AMBIENTE

cs

..“__
onzal
k3

GESTION ADMINISTRATIVA 04 04

iC
ERADO

rcl
Seq. mﬂg
£POD

SUB TOTAL: 08 08

..'-3? - -é".

TOTAL GENERAL: 16 ESTUDIANTES PORANO

S L

umo
™

8. Los estudiantes del programa de Procesos en Seguridad, Salud en el Trabajo y Media
Ambiente realizaran sus EFSRT en las siguientes oficinas:

01 - Oficina Administrativa

02 - Oficina de Proyectos

03 - Oficina de gestion Medic Ambiental

04 - Asistente de Seguridad en Obras de Construccién y Proyectos Medio Ambientales
05 - Departamento de Logistica y Almacenes

06 - Asistente de Seguridad

9. Los estudiantes del Programa de Gestién Administrativa, realizaran sus EFSRT en las
sigutentes oficinas:
01 - Oficina Administrativa
02 - Departamento de Marketing
03 - Departamento de Ventas
04 - Logistica y Almacenes
05 - Departamento de RRHH

)
ul
3.
D
ud
—
£

AR
BE}E 2.

RALFREDO VEGA PALACIO®

GERENTF‘ AR e

SERVICIOS LOg

CLAUSULA IV: AMBITO DE APLICACION

El convenio es aplicable a los estudiantes del Programa de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente y de Gestion Administrativa.
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CLAUSULA V: RESOLUCION DEL CONVEN!O

El incumplimiento de algunos de los compromisos asumidos por ambas partes en el presente
convenio, sera causal de resolucién de este.

CLAUSULA Vi: DE LA VIGENCIA

El presente convenio que suscriben ambas partes tendra una vigencia de cuatro afios, a partir de
la fecha de suscripcion del mismo, el mismo que podra ser renovado por un periodo similar, por

acuerdo de ambas partes.

- .!(
Cualquier modificacidn o aspecto no contemplado en este Convenio, sera resuelto por mutuo
acuerdo de ambas partes.

Estando ambas partes plenamente de acuerdo con las condiciones expresadas en el presente
convenio interinstitucional, firman los representantes en sefial de conformidad y aceptacidn.

Piura, 12 de Enero de 2024,

WTHGRALES ASOCIACION GIH
GRALE: VIS E ;«‘; ESARIAL

.- emmmsomew

A ALFREDT VEGA PALACIOS C.P, s
GERENTE BENER A

EMPRESA INSTITUTO
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CONVENIO ENTRE LA ASOCIACION CIVIL EDUCATIVA VISION EMPRESARIAL Y
LA EMPRESA TITANIUM SUPPORT E.LR.L.

Conste, mediante el presente documento, el convenio que suscriben, por una parte la
ASOCIACION CIVIL EDUCATIVA VISION EMPRESARIAL, Promotora del Instituto “ABACO
PIURA”, con RUC N° 20525881033, domicilio legal en el Seccidn A, Jr. Callao N°259-263 y Ir.
Libertad N°® 607, Distrito, Provincia y Departamento de Piura, debidamente representada por su
Apoderado Sr. LUIS ALBERTO GARCIAYGONZALES, identificado con DNI N2 02775803 a
guien en adelante se le denominara EL INSTITUTO y por otra parte la empresa: TITANIUM
SUPPORT E.L.R.L. CON RUC N° 20525460011, con direccién en Calle Hudnuco N°® 805, Distrito,
Provincia y Departamento de Piura; que en adelante se denominara: LA EMPRESA, cuyo
representante legal es el Sr. MILTON ORTIZ GOMEZ, identificado con DNI N° 03492118, dentro de
los términos establecidos seglin los marcos legales vigentes. ?

BEEESoD B o

C.P.

BASE LEGAL:

El convenio que celebran ambas instituciones tiene su fundamento legal en la Constitucion Politica
del Per(, la Ley General de Educacidn 28044 y su Reglamento segin DS N2 011-2012-ED, Ley
30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior y de la carrera publica de sus docentes,
DS N2 010-2017-MINEDU Reglamento de la Ley 30512, RVM N2 178-2018-MINEDU, Modificado
por R.V N° 277-2019-MINEDU Y 049-2022-MINEDU, Catdlogo Nacional de Oferta Formativa de la
Educacion Superior Tecnoldgica y Técnico — Productiva, Ley 28518 Ley de Modalidades Formativas
y su Reglamento DS N2 007-2005-TR, DL N€ 1401 que aprueba el régimen Especial que regula las
Modalidades Formativas de Servicios en el sector publico y el Reglamento Institucional del
Instituto “ABACO — Piura”.

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES QUE SUSCRIBEN

EL INSTITUTO

MiltonDitiz Gomez
GERENTE

El INSTITUTG ABACO PIURA, oferta los Programas de Estudios de: Gestion Administrativa,
Asistencia Administrativa, Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologias de Informacion
y Procesos en Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

LA EMPRESA

Es una persona juridica, dedicada a brindar servicios en actividades de tecnologia de la
informacidn y servicios informaticos. Inicid sus actividades econémicas el 19 de febrero de 2007.
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CLAUSULA SEGUNDA: DEL OBJETIVO

El objetivo principal del presente convenio es establecer bases de cooperacion interinstitucional,
a fin de que los estudiantes de los Programas de Estudios de Arquitectura de Plataformas y
Servicios de Tecnologias de Informacion y Procesos en Seguridad, Salud en el Trabajo y Medic
ambiente, realicen sus experiencias formativas en situaciones reales de trabajo {EFSRT) 6 Practicas
Pre Profesionales, con el fin de cumplir un componente curricular del Plan de Estudios; ademas
de estar alineados segln Ley N° 28518 y su reglamento aprobado por D.S. N° 007-2005-1R y

P, bsls Ceficio Gonzare

participar en la bolsa de trabajo en el Instituto Abaco Piura.
3 y
3] § El presente Convenio, ademas tiene los siguientes objetivos especificos:
- a
: 1). Establecer las bases de cooperacion reciproca entre el Instituto y la Empresa que contribuyan

ASOCIACION v e ativ.

a la formacion, adiestramiento, actualizacion y consolidacién de las competencias de los
estudiantes, en concordancia con los mddulos formativos y Unidades Didacticas de los Programas
de Estudios de Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tl y Procesos en Seguridad, Salud en el
Trabajo que ofrece el Instituto Abaco Piura; con el fin de contar con recursos humanos
competentes para el logro de objetivos y propositos de ambas instituciones.

2). Beneficiar a las dos instituciones que celebran el presente Convenio, mediante el cual el
Instituto asegura un servicio educativo de calidad para los estudiantes, basado en un curriculo
actualizado, de alto nivel académico que a la vez redunda en beneficio de la empresa que recibe
a un profesional a la altura de sus expectativas y necesidades.

3). Participar en la publicacién de ofertas laborales en la bolsa de trabajo del Instituto que se
presenten en fa Empresa, siempre y cuando éstos tengan un perfil adecuado para nuestros

o | profesionales técnicos.
2 13
E\ g 4). Los horarios para el desarrollo de las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo
?;ﬂ (EFSRT), se llevardn a cabo previo acuerdo entre el Instituto y la Empresa, para lo cual se indicara
e E%} el modulo y horas cronoldgicas necesarias, distribuidas en jornadas no mayores a 4 horas diarias.
@ i
Q' i
= & MODULOS PROFESIONALES DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS:
4o = B P
= ;-‘ P03 — ARQUITECTURA DE PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
E . MODULOS PROFESIONALES
N° MODULO PROFESIONAL UNIDAD DE COMPETENCIA
Médulo Profesional N° 01: Unidad de Competencia N° 01
01 N e  Atender requerimientos, incidentes y problemas de primer
Atencién de problemas y nivel, asimismo brindar asistencia a nivel operativo y
Monitoreo en Tl en la CPD funcional en la etapa de puesta en marcha de los sistemas
128 Horas - 04 Créditos o servicios de Tl, segin los procedimientos internos de
atencién, disefioc del sistema o servicios, plan de
implantacion y buenas précticas de TI.
e  FEjecutar acciones de monitoreo y otras acciones operativas
programadas, de acuerdo con las buenas précticas de
aseguramiento de operacién del CPD y salvaguarda de la
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informacion del negocio.

Modulo Profesional N° 02: Unidad de Competencia N° 02

02 Puesta en Produccion de e Realizar la puesta en produccién de los sistemas de
informacion o servicios de TI, de acuerdo con la
planificacion efectuada.

e Realizar las mejoras, mantenimientos preventivos vy
acciones correctivas en las infraestructuras y plataformas

Sistemas, Mejoras y
Mantenimiento de Plataformas
Tecnoldgicas

o B
rcic GOnZaics

e 128 Horas - 04 Créditos de TI., d? acuerdo con fEI plan de mejoras, gef;tlon deriesgos,
o continuidad de negocio y politicas de seguridad.
_}_‘é g Mdédulo Profesional N° 03: l;(nidad de Competencia N° 03
5 15
9 i %_‘3, 03 Disefio de Arquitectura y Buenas e Disefiar la arquitectura de infraestructura y plataforma de
[ ]
2 v Practicas de Tl Tl, de acuerdo con la arquitectura de sistemas de
3 informacion y servicios de T, buenas préacticas de Tl y
128 Horas - 04 Creditos estdndares en el disefio de arquitectura.
P04 — PROCESQOS EN SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAIJO Y MEDIO AMBIENTE
MODULOS PROFESIONALES
N° MODULO PROFESIONAL UNIDAD DE COMPETENCIA
Méodulo Profesional N° 01: Unidad de Competencia N° 01

01 | Elaboracion de Procedimientos de

i . e Elaborar procedimientos de seguridad y salud
Seguridad, Salud Ocupacional y

ocupacional y medic ambiente (SSOMA), segtin plan

" Medio Ambiente establecido, politicas y procedimientos de la
;: 3y 128 Horas - 04 Créditos organizacion, y normativa correspondiente.
iy \‘E Mddulo Profesionai N° 02: Unidad de Competencia N° 02
= gg 02 Implementacion de Acciones de e FEjecutar las acciones de seguridad y salud
$= Seguridad Salud Ocupacional y ocupacional y medio ambiente (SSOMA), segin plan
g ;&'{5‘ Medio Ambiente establecido, politicas y procedimientos de la
5 8 128 Horas - 04 Créditos organizacion, y normativa correspondiente.
E g Médulo Profesional N° 03: Unidad de Competencia N° 03
£ 03 Control de Procedimientos de e  Controlar el cumplimiento de los procedimientos de
Seguridad Salud Ocupacional y seguridad y salud ocupacional y medio ambiente
Medio Ambiente (SSOMA), segin plan establecido, politicas y

procedimientos de la organizacién, y normativas
correspondientes.

128 Horas - 04 Créditos

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
EL INSTITUTO SE COMPROMETE A:

1. Remitir a la Empresa con anticipacion una carta de presentacion, indicando los nombres
y apellidos de los estudiantes que realizaran sus experiencias formativas en situaciones
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reales de trabajo (EFSRT), indicando el médulo de estudios, la duracion y la cantidad de
horas que comprende dichas experiencias; asi mismo el nombre del docente responsable
de la supervisién, el nimero de estudiantes que realizaran sus EFSRT en dicha empresa.

Enviar docentes para el acompafiamiento y/o supervisién para el seguimiento de los
estudiantes y evaluacion en lo que corresponda con la autorizacion de la Empresa.

El docente supervisor que acompafiard a los estudiantes no interferird de modo alguno
con el normal funcionamiento de las labores de la Empresa.

Entregar a la Empresa con debida anticipacion la ficha de evaluacion y ficha de asistencia
de los estudiantes

Garantizar la asistencia puntual y desempefio responsable de los estudiantes del Instituto
durante el desarrollo de sus exgeriencias formativas, cifiéndose a las normas vy
reglamentos pre establecidos por la Empresa para sus trabajadores.

Difundir y publicar en lugares visibles los servicios que Ofrece la Empresa.

Brindar Media Beca de estudios para los trabajadores de la Empresa para los programas
de estudios que ofrece el Instituto.

LA EMPRESA SE COMPROMETE A:

Facilitar el ingreso de los estudiantes del Instituto a sus ambientes fisicos que sean
necesarios para el desarrollo de las experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo (EFSRT), de los estudiantes de los Programas de Estudios que ofrece el Instituto;
asi como el uso de sus instalaciones y equipos afines a las competencias y modulos
formativos del plan de estudios de dichos programas.

Permitir el acceso al area de la Empresa, a fin de que los estudiantes del Instituto
consoliden su formacion académica y de entrenamiento.

El desempefio de los estudiantes serd evaluado a través de los criterios establecidos por
el Instituto y estara a cargo de un representante de la Empresa, asi mismo se le facilitara
a un docente del Instituto que acompafiara el proceso.

Brindar las facilidades al docente designado por el Instituto pueda cumplir con sus
funciones de supervisor o acompafiamiento a los estudiantes.

Evaluar a los estudiantes seglin lo estipulado en las normas vigentes.
Otorgar una constancia de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo

(EFSRT), con la firma y sello de la Empresa a los estudiantes que han ejecutado las
experiencias formativas; la cual no es una constancia de trabajo.

Procesos en Seguridad, Salud en el Trabajo y MA
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7. Laempresa se compromete a atender a los estudiantes en los siguientes turnos:

PROGRAMA DE ESTUDIOS TURNO
MARNANA TARDE
:_.;;
z ARQUITECTURA DE 04 04
,;: PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE
e | TENCNOLOGIAS DE
B INFORMACION
X
2yl PROCESOS EN SEGURIDAD, 04 04
8 | SALUD EN EL TRABAIO Y
=1 MEDIO AMBIENTE
SUB TOTAL: 08 08
TOTAL GENERAL: 16 ESTUDIANTES POR ANO

8. Los estudiantes del Programa de APYSTI, realizaran sus EFSRT en las siguientes oficinas:
01 - Oficina Administrativa
02 - Area de Sistemas y Redes de Comunicacion
03 - Taller de Computo
04 - Area de Soporte y Mantenimiento
05 - Laboratorios de Computo
9. Los estudiantes del Programa de Procesos en Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio

§: 5 Ambiente realizaran sus EFSRT en las siguientes oficinas:
=g 01 - Oficina Administrativa
S 02 - Oficina de Proyectos
2\ g 03 - Oficina de gestion Medio Ambiental
= & 04 - Asistente de Seguridad en Obras de Construccion y Proyectos Medio Ambientales
= 0"’ 05 - Departamento de Logistica y Almacenes
"z‘: ?:;;: 06 - Asistente de Seguridad
= =
: el

CLAUSULA 1V: AMBITO DE APLICACION

El convenio es aplicable a los estudiantes de los Programas de Arquitectura de Plataformas vy
Servicios de Tecnologias de Informacion y Procesos en Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente.

CLAUSULA V: RESOLUCION DEL CONVENIO

El incumplimiento de algunos de los compromisos asumidos por ambas partes en el presente
convenio, seréa causal de resolucion de este.
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CLAUSULA VI: DE LA VIGENCIA

El presente convenio que suscriben ambas partes tendra una vigencia de cuatro afios, a partir de
la fecha de suscripcion del mismo, el mismo que podra ser renovado por un periodo similar, por
acuerdo de ambas partes.

Cualquier modificacion o aspecto no contemplado en este Convenio, sera resuelto por mutuo
acuerdo de ambas partes.

Estando ambas partes plenamente de acuerdo con las condiciones expresadas en el presente
convenio interinstitucional, firman los rephesentantes en sefial de conformidad y aceptacion.

Piura, 12 de Enero de 2024.
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CONVENIO ENTRE LA ASOCIACION CIVIL EDUCATIVA VISION EMPRESARIAL Y
LA EMPRESA OTTO TECSALUD E.I.R.L.

Conste, mediante el presente documento, el convenio que suscriben, por una parte la
ASOCIACION CIVIL EDUCATIVA VISION EMPRESARIAL, Promotora del Instituto “ABACO

PIURA”, con RUC N° 20525881033, domicilio legal en el Seccién A, Jr. Callao N°259-263 y Ir.
Libertad N° 607, Distrito, Provincia y Departamento de Piura, debidamente representada por su

T
S TR
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i
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N BN SARIAL
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54 Y Apoderado Sr. LUIS ALBERTO GARCIA @ONZALES, identificado con DNI N2 02775803 a
§s a quien en adelante se le denominara EL INSTITUTO vy por otra parte la empresa: OTTO
&g? ;:; TECSALUD E.LR.L. CON RUC N° 20610702547, con direccion en Zona industria Il Etapa Manzana

X LOTE 6B-C, Distrito Veintiséis de Octubre, Provincia y Departamento de Piura; que en-adelante
se denominara: LA EMPRESA, cuyo representante legal es la DRA. ZARINA VITE JIMENEZ,
identificada con DNI N° 02845423, dentro de los términos establecidos segun los marcos legales
vigentes.

BASE LEGAL:

El convenio que celebran ambas instituciones tiene su fundamento legal en la Constitucion Politica
del Peru, la Ley General de Educacion 28044 y su Reglamento segn DS N¢ 011-2012-ED, Ley
30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la carrera publica de sus docentes,
DS N2 010-2017-MINEDU Reglamento de la Ley 30512, RVM N¢ 178-2018-MINEDU, Modificado
por R.V N° 277-2019-MINEDU Y 049-2022-MINEDU, Catélogo Nacional de Oferta Formativa dela
Educacion Superior Tecnoldgica y Técnico — Productiva, Ley 28518 Ley de Modalidades Formativas
y su Reglamento DS N° 007-2005-TR, DL N2 1401 que aprueba el regimen Especial que regula las
Modalidades Formativas de Servicios en el sector publico y el Reglamento Institucional del
Instituto “ABACO — Piura”.

GERENTE GENERAL

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES QUE SUSCRIBEN
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EL INSTITUTO

El INSTITUTO ABACO PIURA, oferta los Programas de Estudios de: Gestidn Administrativa,
Acistencia Administrativa, Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologias de Informacion
y Procesos en Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

LA EMPRESA

Es una Institucién de ensefianza superior, fue creaday fundada el 08 de marzo de 2023,
registrada dentro de las sociedades mercantiles y comerciales como una empresa
individual de responsabilidad limitada, dedicada al desarrollo de carreras parameédicas
enfermeria técnica, farmacia y laboratorio clinico.
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CLAUSULA SEGUNDA: DEL OBJETIVO

El objetivo principal del presente convenio es establecer bases de cooperacién interinstitucional,
a fin de que los estudiantes del Programa de Estudios de Arquitectura de Plataformas y Servicios
de Tecnologias de la Informacion, realicen sus experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo (EFSRT) 6 Précticas Pre Profesionales, con el fin de cumplir un componente curricular del
Plan de Estudios; ademds de estar alineados segtin Ley N° 28518 y su reglamento aprobado por
D.S. N° 007-2005-TR y participar en la bolsa de trabajo en el Instituto Abaco Piura.
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Ew [ £ £l presente Convenio, ademas tiene los siguientes objetivos especificos:
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8 [ 1). Establecer las bases de cooperacién reciproca entre el Instituto y la Empresa que contribuyan
L 4 E“f

a la formacién, adiestramiento, actualizacion y consolidacion de las competencias de los
estudiantes, en concordancia con los madulos formativos y Unidades Didacticas del Programa de
Estudios de Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologias de Informaaon que ofrece el
Instituto Abaco Piura; con el fin de contar con recursos humanos competentes pasa el logro de
objetivos y propdsitos de ambas instituciones.

2). Beneficiar a las dos instituciones que celebran el presente Convenio, mediante el cual el
Instituto asegura un servicio educativo de calidad para los estudiantes, basado en un curriculo
actualizado, de alto nivel académico que a la vez redunda en beneficio de la empresa que recibe
a un profesional a la altura de sus expectativas y necesidades.

3). Participar en la publicacion de ofertas laborales en la bolsa de trabajo del Instituto que se
presenten en la Empresa, siempre y cuando éstos tengan un perfil adecuado para nuestros
profesionales técnicos.

4). Los horarios para el desarrollo de las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo
(EFSRT), se llevarén a cabo previo acuerdo entre el Instituto y la Empresa, para lo cual se indicara
el médulo y horas cronoldgicas necesarias, distribuidas en jornadas no mayores a 4 horas diarias.

OTTO TECSALUD E.LR.L,

MODULOS PROFESIONALES DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS:

P03 — ARQUITECTURA DE PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

MODULOS PROFESIONALES
N° MODULO PROFESIONAL UNIDAD DE COMPETENCIA
Maodulo Profesional N° 01: Unidad de Competencia N° 01
01 B e  Atender requerimientos, incidentes y problemas de primer
Atencidn de problemas y nivel, asimismo brindar asistencia a nivel operativo y
Monitoreo en Tl en la CPD funcional en la etapa de puesta en marcha de los sistemas

o servicios de TI, segln los procedimientos internos de
atencién, disefio del sistema o servicios, plan de
implantacién y buenas practicas de TI.

e  Ejecutar acciones de monitoreo y otras acciones operativas
programadas, de acuerdo con las buenas practicas de

128 Horas - 04 Créditos
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aseguramiento de operacion del CPD vy salvaguarda de la
informacion del negocio.

f Médulo Profesional N° 02: Unidad de Competencia N° 02

02 Puesta en Produccién de e Realizar la puesta en produccion de los sistemas de
informacion o servicios de TI, de acuerdo con la
planificacion efectuada.

e Realizar las mejoras, mantenimientos preventivos Yy
acciones correctivas en las infraestructuras y plataformas
deTl, de acuerdo con el plan de mejoras, gestion de riesgos,
continuidad de negocio y politicas de seguridad.-

Médulo Profesional N° 03: U:g(idad de Competencia N° 03

Sistemas, Mejoras y
Mantenimiento de Plataformas
Tecnologicas

128 Horas - 04 Créditos

03

-
Cr

Disefio de Arquitecturay Buenas | e  Disefiar la arquitectura de infraestructura y plataforma de

Practicasde Ti Tl, de acuerdo con la arquitectura de sistemas de
informacién y servicios de Tl, buenas prdcticas de Tl y
estandares en el disefio de arquitectura.
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128 Horas - 04 Créditos

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
EL INSTITUTO SE COMPROMETE A:

1. Remitir a la Empresa con anticipacién una carta de presentacion, indicando los nombres
y apellidos de los estudiantes que realizaran sus experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo (EFSRT), indicando el modulo de estudios, la duracién y la cantidad de
horas que comprende dichas experiencias; asi mismo el nombre del docente responsable
de la supervision, el nimero de estudiantes que realizaran sus EFSRT en dicha empresa.

g =
iy =
( E% 3 E: 2. Enviar docentes para el acompafiamiento y/o supervision para el seguimiento de los
EEE g estudiantes y evaluacién en lo que corresponda con la autorizacion de la Empresa.
SEEE
" = = 3. El docente supervisor que acompafiara a los estudiantes no interferird de modo alguno
{;3 con el normal funcionamiento de las labores de la Empresa.
=
g 4. Entregar a la Empresa con debida anticipacion la ficha de evaluacion y ficha de asistencia
H S de los estudiantes.

5. Garantizar la asistencia puntual y desempefio responsable de los estudiantes del Instituto
durante el desarrollo de sus experiencias formativas, cifiéndose a las normas y
reglamentos pre establecidos por la Empresa para sus trabajadores. .

6. Difundiry publicar en lugares visibles los servicios que Ofrece la Empresa.

7 Brindar Media Beca de estudios para los trabajadores de la Empresa para los programas
de estudios que ofrece el Instituto.
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LA EMPRESA SE COMPROMETE A:

1. Facilitar el ingreso de los estudiantes del Instituto a sus ambientes fisicos que sean
necesarios para el desarrollo de las experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo (EFSRT), de los estudiantes del Programa de Estudios de Arquitectura de
Plataformas vy Servicios de Tecnologias de Informacién el uso de sus instalaciones y
equipos afines a las competencias y médulos formativos del plan de estudios de dicho
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ij:a N :‘" 2. Permitir el acceso al area de la Empresa, a fin de que los estudiantes del Instituto
R e consoliden su formacion académica y de entrenamiento.
25| 5’_"; 3. El desempefio de los estudiantes seM evaluado a través de los criterios establecidos por
;,‘3 f 53 el Instituto y estard a cargo de un representante de la Empresa, asi mismo se le facilitara
g R a un docente del Instituto que acompafiard el proceso.
4. Brindar las facilidades al docente designado por el Institute pueda cumplir ton sus
funciones de supervisor o acompafiamiento a los estudiantes.
5. Evaluar a los estudiantes segtin lo estipulado en las normas vigentes.
6. Otorgar una constancia de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
{(EFSRT), con la firma y sello de la Empresa a los estudiantes que han ejecutado las
experiencias formativas; la cual no es una constancia de trabajo.
7. Laempresa se compromete a atender a los estudiantes en los siguientes turnos:
PROGRAMA DE ESTUDIOS TURNO
MANANA TARDE
i ARQUITECTURA DE 04 04
E W o PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE
- L= TENCNOLOGIAS DE
= INFORMACION
I
=os SUB TOTAL: 04 04
= % g TOTAL GENERAL: 08 ESTUDIANTES POR ANO
g i

8. Los estudiantes realizardn sus EFSRT en las siguientes oficinas:

01 - Oficina Administrativa

02 - Area de Sistemas y Redes de Comunicacion
03 - Taller de Cémputo

04 - Area de Soporte y Mantenimiento

05 - Laboratorios de Cémputo
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CLAUSULA IV: AMBITO DE APLICACION

El convenio es aplicable alos estudiantes del Programa de Arquitectura de Plataformas y Servicios
de Tecnologias de la Informacidn.

CLAUSULA V: RESOLUCION DEL CONVENIO

El incumplimiento de algunos de los compromisos asumidos por ambas partes en el presente
convenio, sera causal de resolucion de este.

CLAUSULA VI: DE LA VIGENCIA X

El presente convenio que suscriben ambas partes tendra una vigencia de cuatro afios, a partir de
la fecha de suscripcion del mismo, el mismo que podra ser renovado por un periodo similar, por
acuerdo de ambas partes.

Cualquier modificacién o aspecto no contemplado en este Convenio, serd resuelto por mutuo
acuerdo de ambas partes.

Estando ambas partes plenamente de acuerdo con las condiciones expresadas en el presente
convenio interinstitucional, firman los representantes en sefial de conformidad y aceptacion.

Piura, 12 de Enero de 2024.

Dra. S{srir’ E;E:%é ﬁ?};;;{é}“
GERENTE GEMERAL
OTTO TECSALUD E.LR.L.

S -F_‘... i =
EMPRESA /]NSTITUTO
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CONVENIO ENTRE LA ASOCIACION CIVIL EDUCATIVA VISION EMPRESARIAL Y
LA EMPRESA VOIXS.A.C.

Conste, mediante el presente documento, el convenio que suscriben, por una parte |a ASOCIACION
CIVIL EDUCATIVA VISION EMPRESARIAL, Promotora del Instituto “ABACO PIURA”, con RUC N°
20525881033, domicilio legal en el Seccidn A, Jr. Callao N°259-263 y Jr. Libertad N® 607, Distrito,

;"'-g"f Provincia y Departamento de Piura, debidamente representada por su Apoderado Sr. LUIS ALBERTO

f § GARCIA GONZALES, identificado con DNI N%02775803 a quien en adelante se le denominara

" ggfg ELINSTITUTO y por otra parte-la empresa: VOIX S.A.C. CON RUC N° 20601588511, con direccion en

o5 g‘;’é‘ Avenida Sanchez Cerro N° 637, Distrito, Provincia y Departamento de Piura; que en adelante se

gb_, _‘ & denominara: LA EMPRESA, cuyo representante legal es el Sr. JEAN PAUL AUGUSTO VEGA LOPEZ,
e | «

identificado con DNI N° 10288807, dentro de los términos establecidos segtn los marcos legales
vigentes. !

BASE LEGAL:

El convenio que celebran ambas instituciones tiene su fundamento legal en la Constitucién Politica
del Perd, la Ley General de Educacion 28044 y su Reglamento segtn DS N2 011-2012-ED, Ley 30512
Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la carrera publica de sus docentes, DS N2 010-
2017-MINEDU Reglamento de la Ley 30512, RVM N2 178-2018-MINEDU, Modificado por R.V N® 277-
2019-MINEDU Y 049-2022-MINEDU, Catdlogo Nacional de Oferta Formativa de la Educacién Superior
Tecnoldgica y Técnico — Productiva, Ley 28518 Ley de Modalidades Formativas y su Reglamento DS
N2 007-2005-TR, DL N2 1401 que aprueba el régimen Especial que regula las Modalidades Formativas
de Servicios en el sector publico y el Reglamento Institucional del Instituto “ABACO — Piura”.

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES QUE SUSCRIBEN

Y L L

EL INSTITUTO

| PAUL
fEREHTE GENERAL
VOiX SAC.
RUC 20601508518

El INSTITUTO ABACO PIURA, oferta los Programas de Estudios de: Gestidon Administrativa vy
Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologias de Informacion.

LA EMPRESA

Es una persona juridica que se dedica a brindar servicios en actividades de informatica,
telecomunicaciones y otras actividades de tecnologia de la informacién y servicios informaticos, con
6 afios de experiencia brindando un servicio en lo referente a informatica.

CLAUSULA SEGUNDA: DEL OBJETIVO

El objetivo principal del presente convenio es establecer bases de cooperacion interinstitucional, a
fin de que los estudiantes de los Programas de Estudios de Gestién Administrativay Arquitectura de
Plataformas y Servicios de Tecnologias de Informacion, realicen sus experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo (EFSRT) O Préacticas Pre Profesionales, con el fin de cumplir un
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componente curricular del Plan de Estudios; ademas de estar alineados segtn Ley N*:28518 y su
reglamento aprobado por D.S. N° 007-2005-TR y participar en la bolsa de trabajo en el Instituto Abaco

Piura.

El presente Convenio, ademds tiene los siguientes objetivos especificos:

1). Establecer las bases de cooperacion reciproca entre el Instituto y la Empresa que contribuyan ala
formacion, adiestramiento, actualizacion y consolidacion de las competencias de los estudiantes, en
concordancia con los médulos formativos y Unidades Didacticas del Programa de Estudios de Gestion
Administrativa y Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologias de Informacién gque ofrece
el Instituto Abaco Piura; con el fin de contar con recursos humanos competentes para el logro de

objetivos y propositos de ambas institucionesﬁ_

nzales
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2). Beneficiar a las dos instituciones que celebran el presente Convenio, mediante el cual el Instituto
asegura un servicio educativo de calidad para los estudiantes, basado en un curriculo actualizado, de
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5,5 | alto nivel académico que a la vez redunda en beneficio de la empresa que recibe a un profesional a

§ | ¥ 3. altura de sus expectativas y necesidades.

3| 1a .

[ ¢ 3). Participar en la publicacion de ofertas laborales en la bolsa de trabajo del Instituto que se
presenten en la Empresa, siempre y cuando éstos tengan un perfil adecuado para nuestros
profesionales técnicos.

4). Los horarios para el desarrollo de las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo
{EFSRT), se llevaran a cabo previo acuerdo entre el Instituto y la Empresa, para lo cual se indicara el
madulo y horas cronolégicas necesarias, distribuidas en jornadas no mayores a 4 horas diarias.
MODULOS PROFESIONALES DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS:

: PO1 - GESTION ADMINISTRATIVA

; 3 MODULOS PROFESIONALES

i%52 ¥ |N° | MODULO PROFESIONAL UNIDAD DE COMPETENCIA

§ i

: ;} oz Médulo Profesional N° 01: Unidad de Competencia N° 01

= gﬂ;% 01 Elaboracion de procedimientos ) I
ety v . e Elaborar procedimientos administrativos de |3
Ei S administrativos y presupuesto s 3 - L i
N = organizacién, en funcidn con los objetivos establecidos.
128 Horas - 04 Creditos e Definir el presupuesto requerido, de acuerdo con el plan
de actividades administrativas y de apoyo.
Médulo Profesional N° 02: Unidad de Competencia N° 02

Disponer servicios especializados, en funcion a la politica
y normativa correspondiente.

e  Administrar recursos (humanos, materiales, financieros,
entre otros), segin politicas y procedimientos de la
organizacion, y normativa correspondiente.

02 Servicios especializados y °
Administracion de Recursos
128 Horas - 04 Créditos

Modulo Profesional N° 03: Unidad de Competencia N° 03
03 Supervision del Plan Operativo e Supervisar el cumplimiento del plan operativo,
Empresarial considerando las politicas y objetivos de la organizacion

128 Horas - 04 Créditos y normativa correspondiente.
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P03 — ARQUITECTURA DE PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
MODULOS PROFESIONALES
N° MODULGC PROFESIONAL UNIDAD DE COMPETENCIA
Mddulo Profesional N° 01: Unidad de Competencia N° 01
< i, 01 ., e  Atender requerimientos, incidentes y problemas de primer
= s Atenci6n de problemas y nivel, asimismo brindar asistencia a nivel operativo y
§‘_§ E Monitoreo en Tl en la CPD funcional en la etapa de puesta en marcha de los sistemas
g ‘-.‘ 128 Horas - 04 Créditos o servicios de TI, segin los procedimientos internos de
R I aﬁ?g atencién, disefio del sistema o servicios, plan de
;‘-‘:_,_ "'?jg % implantacion y buenas précticas de Tl
&> e  Ejecutar acciones de monitoreo y otras acciones operativas
gé 2 programadas, de acuerdo con las buenas précticas de
i 5-‘ aseguramiento de operacién del CPD y salvaguarda de la
§ Ef; informacion del negocio. i
) Modulo Profesional N° 02: Unidad de Competencia N° 02
02 Puesta en Produccion de e Realizar la puesta en produccion de los sistemas de
Sistemas, Mejoras y informacién o servicios de TI, de acuerdo con la
Mantenimiento de Plataformas planificacién EfECt_uada'
TocnolGicas e Realizar las mejoras, mantenimientos preventivos y
& acciones correctivas en las infraestructuras y plataformas
128 Horas - 04 Créditos de Tl, de acuerdo con el plan de mejoras, gestidn de riesgos,
continuidad de negocio y politicas de seguridad.
Mdduio Profesional N° 03: Unidad de Competencia N° 03
. 03 Disefio de Arquitectura y Buenas e Disefiar la arquitectura de infraestructura y plataforma de
H Practicasde Tl TI, de acuerdo con la arquitectura de sistemas de
T e
H b informacion y servicios de T, buenas practicas de Tl y
E n?-; 128 Horas - 04 Créditos estdndares en el disefio de arquitectura.

SAC,
RUc 2060158851§

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

VOIX

EL INSTITUTO SE COMPROMETE A:

Remitir a la Empresa con anticipacion una carta de presentacion, indicando los nombres
y apellidos de los estudiantes que realizardn sus experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo (EFSRT), indicando el médulo de estudios, la duracién y la cantidad de
horas que comprende dichas experiencias; asi mismo el nombre del docente responsable
de la supervision, el nimero de estudiantes que realizaran sus EFSRT en dicha empresa.

1

Enviar docentes para el acompafiamiento y/o supervision para el seguimiento de los
estudiantes y evaluacion en lo que corresponda con la autorizacion de la Empresa.

El docente supervisor que acompafiard a los estudiantes no interferira de modo alguno
con el normal funcionamiento de las labores de la Empresa.

Entregar a la Empresa con debida anticipacion la ficha de evaluacion y ficha de asistencia

de los estudiantes
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5. Garantizar la asistencia puntual y desempefio responsable de los estudiantes detInstituto
durante el desarrollo de sus experiencias formativas, cifiéndose a las normas vy
reglamentos pre establecidos por la Empresa para sus trabajadores.

6. Difundir y publicar en lugares visibles los servicios que Ofrece la Empresa.

7. Brindar Media Beca de estudios para los trabajadores de la Empresa para los programas
de estudios gue ofrece el Instituto.

LA EMPRESA SE COMPROMETE A:

1. Facilitar el ingreso de los estudiantes del Instituto a sus ambientes fisicos que sean
necesarios para el desarrollo de las experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo (EFSRT), de los estudiari¥es de los Programas de Estudios de Gestion
Administrativa y Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tl que ofrece el Instituto; asi
como el uso de sus instalaciones y equipos afines a las competencias y mddulos
formativos del plan de estudios de dichos programas .

2. Permitir el acceso al drea de la Empresa, a fin de que los estudlantes del Instituto

consoliden su formacion académica y de entrenamiento.
3. El desempefio de los estudiantes serd evaluado a través de los criterios establemdos por

el Instituto y estard a cargo de un representante de la Empresa, asi mismo se le facilitara
a un docente del Instituto que acompafiara el proceso.

4. Brindar las facilidades al docente designado por el instituto pueda cumplir con sus
funciones de supervisor o acompafiamiento a los estudiantes.

5. Fvaluar a los estudiantes segtin lo estipulado en las normas vigentes.

6. Otorgar una constancia de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
(EFSRT), con la firma y sello de la Empresa a los estudiantes que han ejecutado las
experiencias formativas; la cual no es una constancia de trabajo.

ot Bl

SOULA
v

4
\ ;:; 7. Laempresa se compromete a atender a los estudiantes en los siguientes turnos:
SEsZ
= i 2 PROGRAMA DE ESTUDIOS TURNO
g MARNANA TARDE
A
GESTION ADMINISTRATIVA 04 04
ARQUITECTURA DE 04 04
PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE
TECNOLOGIAS DE
INFORMACION
SUB TOTAL: 08 08
TOTAL GENERAL: 16 ESTUDIANTES POR ANO
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8. Los estudiantes del programa de Gestion Administrativa realizaran sus EFSRT en las
siguientes oficinas:

01 - Oficina Administrativa

02 - Departamento de Marketing
03 - Departamento de Ventas

04 - Logistica y Almacenes

05 - Departamento de RRHH

9. Los estudiantes del Programa de APYWSTI realizaran sus EFSRT en las siguientes oficinas:

01 - Oficina Administrativa

02 - Area de Sistemas y Redes de Comunicacion
03 - Taller de Cémputo

04 - Area de Soporte y Mantenimiento

05 - Laboratorios de Computo

CLAUSULA 1V: AMBITO DE APLICACION

El convenio es aplicable a los estudiantes de los Programas de Gestion Administrativa y
Arguitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologias de Informacion.

CLAUSULA V: RESOLUCION DEL CONVENIO

El incumplimiento de algunos de los compromisos asumidos por ambas partes en el presente
convenio, sera causal de resolucion de este.

CLAUSULA VI: DE LA VIGENCIA

El presente convenio que suscriben ambas partes tendra una vigencia de cuatro afios, a partir de
la fecha de suscripcion del mismo, el mismo que podra ser renovado por un periodo similar, por
acuerdo de ambas partes.

Cualguier modificacion o aspecto no contemplado en este Convenio, sera resuelto por mutuo
acuerdo de ambas partes.

Estando ambas partes plenamente de acuerdo con las condiciones expresadas en el presente
convenio interinstitucional, firman los representantes en sefial de conformidad y aceptacion.

Piura, 12 de Enero de 2024.

AN PATT VEGA L. ASOCIACION crvihucar

IGERENTE GERERAL VISl B S UCATIVA

BUC 20601588511 EF TR e Bomaiey
DERADD

EMPRESA INSTITU
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CONVENIO ENTRE LA ASOCIACION CIVIL EDUCATIVA VISION EMPRESARIAL Y
LA EMPRESA CLUB CENTRO PIURANO

Conste, mediante el presente documento, el convenio que suscriben, por una parte la
ASOCIACION CIVIL EDUCATIVA VISION EMPRESARIAL, Promotora del instituto “ABACO PIURA”,
con RUC N° 20525881033, domicilio legal en el Seccion A, Jr. Callao N"259-263 y Ir. Libertad N°
607, Distrito, Provincia y Departamento dg Piura, debidamente representada por su Apoderado
s LUIS ALBERTO GARCIA GONZALES, identificado con DNi N° 02775803 a quien en
adelante se le denominard ELINSTITUTO v por otra parte la empresa: CLUB CENTRO PHIRANGD,
CON RUC N° 20159286381, con direccién Libertad N° 686 — Piura, Distrito, Provincia y
Departamento de Piura; gue en adelante se denominara: LA EMPRESA, cuyo representante legal
es el Sr. LUIS GABRIEL VEGA PALACIOS, identificado con DNI N® 02644863, dentro de los términos
establecidos segln los marcos legales vigentes. ‘

BASE LEGAL:

esterinl AN Ty
i /ot AL

El convenio que celebran ambas instituciones tiene su fundamento legal en la Constitucion Poiitica
del Per, la Ley General de Educacién 28044 y su Reglamento segin DS N? 011-201Z-ED, Ley
30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superiory de la carrera publica de sus docentes,
DS N¢ 010-2017-MINEDU Reglamento de la Ley 30512, RVM Ne 178-2018-MINEDU, Modificado
por RV N° 277-2019-MINEDU Y 049-2022-MINEDBU, Catalogo Nacional de Oferta Formativa de la
Educacién Superior Tecnolégica y Téenico ~ Productiva, Ley 28518 Ley de Modalidades Formativas
y su Reglamento DS N@ 007-2005-TR, DL N° 1401 que aprueba el régimen Especial que regula las
Modalidades Formativas de Servicios en el sector publico y el Reglamento institucional del
Instituto “ABACO — Piura”.

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES QUE SUSCRIBEN

-

Luis Vega Palacios
PRESIDENTE

EL INSTITUTO

CENTRO PIURANO

H El INSTITUTO ABACO PIURA, oferta los Programas de Estudios de: Gestidn Administrativa,
Asistencia Administrativa, Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologias de -
informacion v Procesos en Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

LA EMPRESA

Es una prestigiosa y emblemdtica institucion, sin fines de lucro, fundada desde 1890,
ofrece al publico piurano actividades de recreacion y esparcimiento, acoge a socios Y
publico en general en las diferentes actividades que programa para promover la
integridad familiar y el sano esparcimiento. Promueve la identidad cultural con eventos
que comparten valores, creencias, poesia y costumbres.
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CLAUSULA SEGUNDA: DEL OBJETIVO

El objetive principal del presente convenio es establecer bases de cooperacion interinstitucional,
a fin de que los estudiantes de los Programas de Estudios de Gestion Administrativa y Asistencia
Administrativa, realicen sus experiencias formativas en situaciones reales de trabajo {EFSRT} &
Practicas Pre Profesionales, con el fin de cumplir un componente curricular del Plan de Estudios;
ademis de estar alineados segin Ley N° 28518 y su reglamento aprobado por D.5. N* 007-2005-
TRy participar en la boisa de trabajo an el Instituto Abaco Piura.

El presente Convenio, ademas tiene los siguientes objetivos especificos:

1). Establecer fas bases de cooperacion redproca entre el Instituto y {a Empresa que contribuyan
a la formacidn, adiestramiento, actualizacién y consolidacién de las competencias de los
estudiantes, en concordancia con los médulos formativos y Unidades Didacticas de los Programas
de Estudios de Gestidn Administrativa y Asistencia Administrativa que ofrece el Instituto Abaco
Piura; con el fin de contar con recursos humanos competentes para el fogro de obijetivos vy

o Gonzales
AFOLERARG
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propdsitos de ambas instituciones.

VISION EM

2). Beneficiar a las dos instituciones que celebran el presente Convenio, mediante el cual el
Instituto asegura un servicio educativo de calidad para los estudiantes, basado en un curriculo
actualizado, de alto nivel académico gue a la vez redunda en beneficio de la empresa que recibe

a un profesional a la altura de sus expectativas y necesidades.

~BTCIACION Civie,
P Lryis €54r

Ceaeos
E

3). Participar en la publicacion de ofertas laborales en la bolsa de trabajo del Instituto gue se
nresenten en la Empresa, siempre y cuando éstos tengan un perfil adecuado para nuestros

profesionales técnicos.
4). Los horarios para el desarrollo de las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo

(EFSRT), se llevarén a cabo previo acuerdo entre el Instituto y la Empresa, para lo cual se indicard
el médulo y horas cronolégicas necesarias, distribuidas en jornadas no mayores a 4 horas diarias.

-

e

MODULOS PROFESIONALES DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS:

Luis Vega Palacios

PO1 - GESTION ADMINISTRATIVA
MODULGS PROFESIONALES

N° | MODULC PROFESIONAL UNIDAD DE COMPETENCIA

PRESIDENTE

JENTRO PIURANO

Médulo Profesional N° 01: Unidad de Competencia N° 01

Elaboracion de procedimientos ) . .
= oy i . e Elaborar procedimientos administrativos de la
At ;vosy‘_presu?ueso organizacion, en funcién  con los objetivos

128 Horas - 04 Créditos astablecidos.

e Definir el presupuesto requerido, de acuerdo con el
plan de actividades administrativas y de apoyo.
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Médulo Profesional N° 02: Unidad de Competencia N° 02

Disponer servicios especializados, en funcion a la

Administracion de Recursos politica y normativa correspondiente.
e Administrar  recursos  {humanos,  materiales,

128 Horas - 04 Créditos
1 financieros, entre  otros), segln politicas Y
procedimientos de la organizacion, v normativa
correspondiente.
Unidad de Competencia N° 03

02 Servicios especializados y °

Modulo Profesional N° 03:
Supervisar el cumplimiente del plan operativo,

03 Supervision del Plan Operativo ®

2 Empresarial considerando las politicas y objetivos de la
.38 128 Horas - 04 Créditos " prganizacion y normativa correspondiente.

i

33

35 18 i
;53 1 POZ - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

7 i MODULOS PROFESIONALES

) N° MODULO PROFESIONAL UNIDAD DE COMPETENCIA

Médulo Profesional N° 0L Unidad de Competencia N° 01
Gestion de Actividades y Eventos

01 198 e y‘ e Programar las actividades/ eventos, teniendo en

Haras - 08 Creditos cuenta las caracteristicas, los recursos disponibles y la

normativa correspondiente.
Organizar actividades administrativas, segln politicas
y procedimientos de la organizacién, y normativa

| correspondiente.
Unidad de Competencia N° 02

T Misdulo Profesional N°02: |

Controlar el cumplimiento de las actividades /

02 Gestion de Documentacidn y
eventos, en funcién de sus politicas y la normativa

Control de Actividades
128 Horas - 04 Créditos correspondiente.
Administrar la documentacion, en funcion a fa politica
y normativa correspondiente.
Unidad de Competencia N° 03

WMédulo Profesional N° 03:
recursos  {humanos, materiales,

Administrar
politicas vy

financieros, entre otros}, segin
procedimientos de la orgahizacion, y normativa

@ 128 Horas — 04 Créditos
correspondiente.

03 Gestién de la Administracién de e
Recursss

uts Vega Palacios
DDCF"‘\FNTE
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CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

EL INSTITUTO SE COMPROMETE A:

L

Remitir a la Empresa con anticipacion una carta de presentacion, indicando los nombres
y apellidos de los estudiantes que realizaran sus experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo (EFSRT}, indicando el médulo de estudios, la duracién y la cantidad de
horas que comprende dichas experiencias; asi mismo el nombre del docente respensable
de la supervisidn, el nimero de estudiantes que realizaran sus EFSRT en dicha empresa.
Enviar docentes para el acompafiamiento y/o supervision para el seguimiento de los
estudiantes v evaluacién en lo que corresponda con la autorizacion de la Empresa.

El docente supervisor que acompafiara a los estudiantes no interferira de modo algung
con el normal funcionamiento de las labores de lz Empresa.

Entregar a ia Empresa con debida anticipacion la ficha de evaluacion y ficha de asistencia
de los estudiantes.

Garantizar la asistencia puntual y desempefio responsable de los estudiantes del Instituto
durante el desarrcllo de sus experiencias formativas, cifiéndose a2 las normas vy
reglamentos pre establecidos por la Empresa para sus trabajadores. *

Difundir v publicar en lugares visibles los servicios que Ofrece la Empresa.

Brindar Media Beca de estudios para los trabajadores de la Empresa para los programas
de estudios que ofrece el instituto.

LA EMPRESA SE COMPROMETE A:
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Facilitar el ingreso de los estudiantes del Instituto a sus ambientes fisicos que sean
necesarios para el desarrollo de las experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo {EFSRT), de los estudiantes de los Programas de Estudios que ofrece el instituto;
asi como el uso de sus instalaciones y equipos afines a las competencias y méduios
formativos del plan de estudios de dichos programas

Permitir el acceso al drea de la Empresa, a fin de que los estudiantes del instituto
consoliden su formacion académica y de entrenamiento.

El desempefio de los estudiantes serd evaluado a través de los criterios establecidos por
el Instituto v estard a cargo de un representante de la Empresa, asi mismo se le facilitara
a un docente del Instituto que acompanara el proceso.

Brindar las facilidades al docente designado por el instituto pueda cumplir con sus
funciones de supervisor o acompafiamiento a los estudiantes.

Evaluar a los estudiantes segln lo estipulado en las normas vigentes.
Otorgar una constancia de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo

(EFSRT), con fa firma y sello de la Empresa a los estudiantes que han ejecutado las
experiencias formativas; la cual no es una constancia de trabajo.
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7. Laempresa se compromete a atender a los estudiantes en los siguientes turnos:

PROGRAMA DE ESTUDIOS TURNO
MANANA TARDE

GESTION ADMINISTRATIVA 04 04

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 04 04

Cosnnanan

onzales

08 o0&

G
3
z SUB TOTAL:

16 ESTUDIANTES POR ARNO

VISiGN E

TOTAL GENERAL:

P, I.:’.1?s

ABUGIACION Civi
=

0

8. Los estudiantes del programa de Gestidén Administrativa realizardn sus EFSRT EN las

siguientes oficinas:

01 - Oficina Administrativa

02 - Departamento de Marketing
03 - Departamento de Ventas

04 - Logistica y Almacenes

05 - Departamento de RRHH

Los estudiantes de Asistencia Administrativa realizardn sus EFSRT en las siguientes
oficinas:

01 - Area de Recepcién y Atencidn al Cliente

02 - Oficinas Administrativas

03 - Departamento de Marketing

04 - Departamento de RRHH

05 - Area de Capacitaciones

“uis Vega Palacios
ORFSINENTE

CLAUSULA iV: AMBITO DE APLICACION

El convenio es aplicable a los estudiantes de los Programas de Gestion Administrativa y Asistencia
Administrativa.

CLAUSULA V: RESOLUCION DEL CONVENIO

El incumplimiento de algunos de los compromisos asumidos por ambas partes en el presente

convenic, serd causal de resolucion de este.
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CLAUSULA Vi: DE LA VIGENCIA

El presente convenio que suscriben ambas partes tendrd una vigencia de cuatro afios, a partir de
la fecha de suscripcion del mismo, el mismo que podra ser renovado por un periodo similar, por
acuerdo de ambas partes.

Cualquier modificacidon o aspecto no contemplado en este Convenio, sera resuelto por mutuo
acuerdo de ambas partes.

Estandc ambas partes plenamente de acuerdo con las condiciones expresadas en el presente

convenio interinstitucional, firman los representantes en sefial de conformidad y aceptacion.

CENTRO PIURARO

Piura, 12 de Enero de 2024,

ris V.ég-;.c.l.i’-c: lacios
PRESIDENTE

e o il
S g

EMPRESA
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CONVENIO ENTRE LA ASOCIACION CIVIL EDUCATIVA VISION EMPRESARIAL Y
LA EMPRESA CENTRO DE ASESORIA Y CAPACITACION TECNOLOGICA
EMPRESARIAL Y CONSULTORIA E.I.R.L.

Conste, mediante el presente documento, el convenio que suscriben, por una parte la

ASOCIACION CIVIL EDUCATIVA  VISION EMPRESARIAL, Promotora del Instituto “ABACO

PIURA”, con RUC N° 20525881033, dom:cmo legal en el Seccion A, Jr. Callao N°259-263 y Ir.
o Libertad N° 607, Distrito, Provincia y Departamento de Piura, debidamente representada por su
§ Apoderado Sr. LUIS ALBERTO GARCIA GONZALES, identificado con DNI N2 02775803 a
g quien en adelante se le denominara EL INSTITUTO y por otra parte la empresa: CENTRO DE
ASESORIA Y CAPACITACION TECNOLOGICA EMPRESARIAL Y CONSULTORIA E.LLR.L., CON RUCN°®
20525543570, con direccion Avenida Ramoén Castilla N° 182, Distrito Castilla, Provincia y
Departamento de Piura; que en adelante se denominara: LA EMPRESA, cuyo repres’entante legal
es |a Sra. ROSMELY YANINA ALEMAN ALBURQUEQUE, identificada con DNI N® 40553102, dentro
de los términos establecidos segiin los marcos legales vigentes.
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BASE LEGAL:

£l convenio que celebran ambas instituciones tiene su fundamento legal en la Constitucion Politica
del Pert, la Ley General de Educacion 28044 y su Reglamento segun DS N2 011-2012-ED, Ley
30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la carrera publica de sus docentes,
DS N2 010-2017-MINEDU Reglamento de la Ley 30512, RVM N¢ 178-2018-MINEDU, Modificado
por R.V N° 277-2019-MINEDU Y 049-2022-MINEDU, Catalogo Nacional de Oferta Formativa de la
Educacién Superior Tecnoldgica y Técnico —Productiva, Ley 28518 Ley de Modalidades Formativas
y su Reglamento DS N2 007-2005-TR, DL N2 1401 que aprueba el régimen Especial que regula las
Modalidades Formativas de Servicios en el sector publico y el Reglamento Institucional del
Instituto “ABACO — Piura”.
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CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES QUE SUSCRIBEN

EL INSTITUTO
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El INSTITUTO ABACO PIURA, oferta los Programas de Estudios de: Gestion Administrativa,
Asistencia Administrativa, Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologias de Informacidn
y Procesos en Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

LA EMPRESA

Es un Centro de Asesoria y Capacitacién Tecnolégica empresarial y Consultoria EIRL, especializada
en actividades de restaurantes y en servicio mévil de comidas. Fue creaday fundada el 19 de Julio
de 2017, registrada dentro de las sociedades mercantiles y comerciales como una empresa
individual de responsabilidad limitada.
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CLAUSULA SEGUNDA: DEL OBJETIVO

El objetivo principal del presente convenio es establecer bases de cooperacion interinstitucional,
a fin de que los estudiantes del Programa de Arquitectura de Plataformas y Servicios de
Tecnologias de Informacion realicen sus experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
(EFSRT) 6 Practicas Pre Profesionales, con el fin de cumplir un componente curricular del Plan de
Estudios; ademas de estar alineados segin Ley N° 28518 y su reglamento aprobado por D.S. N°

< w
Z |10
g eg 007-2005-TR y participar en la bolsa de tralajo en el Instituto Abaco Piura.
23 §5
[l H . 3 s . 5 - e e
we ';‘; El presente Convenio, ademds tiene los siguientes objetivos especificos:
B
oi [ WBgo 1). Establecer las bases de cooperacion reciproca entre el Instituto y la Empresa que contribuyan
O3] 1Y¥a - . h . ; i ;
E‘; 1 a la formacion, adiestramiento, actualizacion y consolidacion de las competencias de los
=5l sae . N , i . S = %
a i estudiantes, en concordancia con los mddulos formativos y Unidades Diddcticas del Programa de
=Y Y g
04 - - - - r B
2 Estudios de Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologias de Informacién que ofrece el

Instituto Abaco Piura; con el fin de contar con recursos humanos competentes para el logro de
objetivos y propdsitos de ambas instituciones.

2). Beneficiar a las dos instituciones que celebran el presente Convenio, mediante el cual el
Instituto asegura un servicio educativo de calidad para los estudiantes, basado en un curriculo
actualizado, de alto nivel académico que a la vez redunda en beneficio de la empresa que recibe

;:3 gg a un profesional a la altura de sus expectativas y necesidades.
=] 15
=3 ¥ - . - . - -
= P 3). Participar en la publicacion de ofertas laborales en la bolsa de trabajo del Instituto que se
S p e p J
e ~d 5 - s
1.E2 resenten en la Empresa, siempre y cuando éstos tengan un perfil adecuado para nuestros
= prey p
e profesionales técnicos.

CCATE CONSULTONIA

4). Los horarios para el desarrollo de las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo
(EFSRT), se llevaran a cabo previo acuerdo entre el Instituto y la Empresa, para lo cual se indicara
el madulo y horas cronolégicas necesarias, distribuidas en jornadas no mayores a 4 horas diarias.

MODULOS PROFESIONALES DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS:
PO1 - GESTION ADMINISTRATIVA

; MODULOS PROFESIONALES
N°® MODULO PROFESIONAL UNIDAD DE COMPETENCIA
Modulo Profesional N° 01: Unidad de Compéiériéi;: N° 01 .
01 Elaboracion de procedimientos oy o ]
e Flaborar procedimientos administrativos de la

administrativos y presupuesto ey ol e
organizacion, en funcién con los objetivos
128 Horas - 04 Créditos establecidos.
e Definir el presupuesto requerido, de acuerdo con el
plan de actividades administrativas y de apoyo.
Médulo Profesional N° 02: Unidad de Competencia N° 02

02 e Disponer servicios especializados, en funcién a la
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Servicios especializados y
Administracion de Recursos
128 Horas - 04 Créditos

(\

politica y normativa correspondiente.

e Administrar  recursos (humanos, materiales,
financieros, entre otros), segin politicas vy
procedimientos de la organizacién, y normativa
correspondiente.

Médulo Profesional N° 03: Unidad de Competencia N° 03
03 Supervision del Plan Operativo e Supervisar el cumplimiento del plan operativo,
Empresarial considerando las politicas y objetivos de la
128 Horas - 04 Créditos organizacion y normativa correspondiente.

]
AY
(]
: N
{1 g P03 — ARQUITECTURA DE PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
2SN o MODULOS PROFESIONALES
2% N° MODULO PROFESIONAL UNIDAD DE COMPETENCIA
S5 3/ BT T =L Y L
E? i Modulo Profesional N° 01: Unidad de Competencia N° 01
3 |
o | i A
7 o 01 i e  Atender requerimientos, incidentes y prgblemas de primer
Atencidn de problemasy nivel, asimismo brindar asistencia a nivel operativo y

funcional en la etapa de puesta en marcha de los sistemas
128 Horas - 04 Créditos o servicios de Tl, segin los procedimientos internos de
atencién, disefio del sistema o servicios, plan de

Monitoreo en Tt en la CPD

implantacion y buenas précticas de Tl.

e  Fjecutar acciones de monitoreo y otras acciones operativas
programadas, de acuerdo con las buenas précticas de
aseguramiento de operacién del CPD y salvaguarda de la
informacidn del negocio.

'
= Médulo Profesional N° 02: Unidad de Competencia N° 02
@
13
13
£ §' 02 Puesta en Produccion de e Realizar la puesta en produccién de los sistemas de
E_é:_z Sistemas, Mejoras y infor_n?acif)"n o servicios de TI, de acuerdo con la
P % Mantenimiento de Plataformas plariificacion efectuada,
TS g e Realizar las mejoras, mantenimientos preventivos y
= Tecnoldgicas ) . .
= acciones correctivas en las infraestructuras y plataformas
(= - - i
o 128 Horas - 04 Créditos de TI.' dc? acuerdo con fel plan de mejoras, ge._stlon de riesgos,
= continuidad de negocio y politicas de seguridad.
N | Ly Moédulo Profesional N° 03: Unidad de Competencia N° 03
oo
tm
= g };’ 03 Disefio de Arquitectura y Buenas e  Disefiar la arquitectura de infraestructura y plataforma de
= E S Practicas de Tl TI, de acuerdo con la arquitectura de sistemas de
= lm . . P . -
informacion y servicios de Tl, buenas practicas de Tl y

128 Horas - 04 Créditos estandares en el disefio de arquitectura.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

EL INSTITUTO SE COMPROMETE A:

1. Remitir a la Empresa con anticipacién una carta de presentacion, indicando los nombres
y apellidos de los estudiantes que realizaran sus experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo (EFSRT), indicando el médulo de estudios, la duracion y la cantidad de
horas que comprende dichas experiencias; asi mismo el nombre del docente responsable
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de la supervision, el nimero de estudiantes que realizaran sus EFSRT en dichaempresa.

&R

2. Enviar docentes para el acompafamiento y/o supervision para el seguimiento de los
estudiantes y evaluacién en lo que corresponda con la autorizacién de la Empresa.

3. El docente supervisor que acompafiard a los estudiantes no interferird de medo alguno
con el normal funcionamiento de las labores de la Empresa.

4. Entregar ala Empresa con debida anticipacion la ficha de evaluacion y ficha de asistencia
de los estudiantes

5. Garantizar la asistencia puntual y desempefio responsable de los estudiantes del Instituto
durante el desarrollo de sus eyperiencias formativas, cifiéndose a las normas y
reglamentos pre establecidos por la Empresa para sus trabajadores.

6. Difundir y publicar en lugares visibles los servicios que Ofrece la Empresa.

7. Brindar Media Beca de estudios para los trabajadores de la Empresa para los programas
de estudios que ofrece el Instituto.

LA EMPRESA SE COMPROMETE A:

1. Facilitar el ingreso de los estudiantes del Instituto a sus ambientes fisicos que sean
necesarios para el desarrollo de las experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo (EFSRT), de los estudiantes del Programa de Estudios de Arquitectura de
Plataformas y Servicios de Tecnologias de Informacion que ofrece el Instituto; asi como el
uso de sus instalaciones y equipos afines a las competencias y maodulos formativos del

plan de estudios de dichos programas

CHOLOGICA

2 Permitir el acceso al drea de la Empresa, a fin de que los estudiantes del Instituto
consoliden su formacién académica y de entrenamiento.

i
w

i
i

1 Alburquegue

EfAL

CUATE CONSULTORIA
(98]

El desempefio de los estudiantes serd evaluado a través de los criterios establecidos por
el Instituto y estard a cargo de un representante de la Empresa, asf mismo se le facilitara
a un docente del Instituto que acompafiara el proceso.

4. Brindar las facilidades al docente designado por el Instituto pueda cumplir con sus
funciones de supervisor 0 acompafiamiento a los estudiantes.

5. Fvaluar a los estudiantes segin lo estipulado en las normas vigentes.

6. Otorgar una constancia de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
(EFSRT), con la firma y sello de la Empresa a los estudiantes que han ejecutado las
experiencias formativas; la cual no es una constancia de trabajo.
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La empresa se compromete a atender a los estudiantes en los siguientes turnos:

7.
PROGRAMA DE ESTUDIOS TURNO
MARNANA TARDE
04 04
GESTION ADMINISTRATIVA
ARQUITECTURA DE 04 04
PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE
TECNOLOGIAS DE| %
INFORMACION
SUB TOTAL: 08 08
TOTAL GENERAL: 16 ESTUDIANTES POR ANO

siguientes oficinas:

01 - Oficina Administrativa

02 - Departamento de Marketing
03 - Departamento de Ventas

04 - Logistica y Almacenes

05 - Departamento de RRHH

01 - Oficina Administrativa

Los estudiantes del programa de Gestion Administrativa realizardn sus EFSRT EN las

Los estudiantes del programa de Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologia
de Informacion realizardn sus EFSRT en las siguientes oficinas:

02 - Area de Sistemas y Redes de Comunicacion

03 - Taller de Cémputo

04 - Area de Soporte y Mantenimiento

05 - Laboratorios de Computo

CLAUSULA IV: AMBITO DE APLICACION

El convenio es aplicable a los estudiantes del Programa de Estudios de Arquitectura de

Plataformas y Servicios de Tecnologias de Informacion.
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CLAUSULA V: RESOLUCION DEL CONVENIO

El incumplimiento de algunos de los compromisos asumidos por ambas partes en el presente
convenio, serd causal de resolucion de este.

CLAUSULA VI: DE LA VIGENCIA

El presente convenio que suscriben ambas partes tendra una vigencia de cuatro afios, a partir de
la fecha de suscripcion del mismo, el mismo que podra ser renovado por un periodo similar, por
acuerdo de ambas partes.

Cualquier modificacién o aspecto no contemplado en este Convenio, serad resuelto por mutuo
acuerdo de ambas partes.

Estando ambas partes plenamente de acuerdo con las condiciones expresadas en el-presente
convenio interinstitucional, firman los representantes en sefial de conformidad y aceptacion.

i

Piura, 12 de Enero de 2024.
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CONVENIO ENTRE LA ASOCIACION CIVIL EDUCATIVA VISION EMPRESARIAL Y LA
EMPRESA AMB SERVICIOS GENERALES S.C.R.L.

Conste, mediante el presente documento, el convenio que suscriben, por una parte la ASOCIACION
CIVIL EDUCATIVA VISION EMPRESARIAL, Promotora del instituto “ABACO PIURA”, con RUC N°

_:-‘f H 20525881033, domicilio legal en el Seccion A, Jr. Callao N°259-263 vy Jr. Libertad N° 607, Distrito,
EI: Eg Provincia y Departamento de Piura, debidamen&e representada por su Apoderado Sr. LUIS ALBERTO
8 " GARCIA GONZALES, identificado con DNi N 02775803 a quien en adelante se le denominard
3 '-ggg EL INSTITUTO v por otra parte la emoresa: AMB SERVICIOS GENERALES S.C.R.L., CON RUC N°
gg : ] 20525607306, con direccidn Calle Santa Maria N°® 201 — Santa Isabel, Distrito Piura, Provincia y
gg if Departamento de Piura; que en adelante se denominara: LA EMPRESA, cuyo representante legal es
?5; gg la Sra. ANA MARIA PULACHE DE GUTIERREZ, identificada con DNI N°® 02647254, dentro de los

términos establecidos seglin los marcos legales vigentes.

BASE LEGAL:

El convenio que celebran ambas instituciones tiene su fundamento legal en la Constitucidn Politica
del Pery, la Ley General de Educacion 28044 y su Reglamento segln DS N2 011-2012-ED, Ley 30512
Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superiory de la carrera publica de sus docentes, DS N2 010~
2017-MINEDU Reglamento de la Ley 30512, RVM N2 178-2018-MINEDU, Modificado por R.V N° 277-
Z018-MINEDU Y 048-2022-MINEDU, Catdlogo Nacional de Oferta Formativa de la Educacidn Superior
Tecnoldgica y Técnico — Productiva, Ley 28518 Ley de Modalidades Formativas y su Reglamento DS
Ne 007-2005-TR, DL N® 1401 que aprueba el régimen Especial que regulz las Modalidades Formativas
de Servicios en el sector publicoy el Reglamento Institucional del Instituto “ABACO — Piura”.

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES QUE SUSCRIBEN

EL INSTITUTO

El INSTITUTO ABACO PIURA, oferta los Programas de Estudios de: Gestion Administrativa, Asistencia
Administrativa, Arouitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologias de ... Informacion y Procesos

en Seguridad, Salud en el Trabajo v Medio Ambiente.

LA EMPRESA

Es una persona juridica, creada y fundada el 09 de noviembre de 2007, registrada dentro de las
sociedades mercantiles y comerciales como sociedad de responsabilidad limitada. Se dedica a la
actividad de limpieza e instalaciones industriales.
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CLAUSULA SEGUNDA: DEL OBJETIVO

El objetivo principal del presente convenio es establecer bases de cooperacion interinstitucional, a
fin de que los estudiantes de los Programas de Estudios de Gestion Administrativa y Procesos en
Seguridad, Salud en el Trabajoy Medio ambiente, realicen sus experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo (EFSRT) & Practicas Pre Profesionales, con ei fin de cumplir un componente
curricular del Plan de Estudios; ademds de estar alineados segin Ley N° 28518 y su reglamento
aprobado por D.S. N° 007-2005-TR y participar en la bolsa de trabzjo en el Instituto Abaco Piura.

El presente Convenio, ademas tiene los siguientes objetivos especificos:

1). Establecer las bases de cooperacion reciproca entre el Instituto v la Empresa que contribuyan a la
formacion, adiestramiento, actualizacién y consolidacion de las competencias de los estudiantes, en
concordancia con los modulos formativos y Unidades Didécticas de los Programas de Estudios de
Gestién Administrativa y Procesos en Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente que ofrece et
Instituto Abaco Piura; con el fin de contar con recursos humanos competentes para el logro de
objetivos y propositos de ambas instituciones.

2). Beneficiar a las dos instituciones que celebran el presente Convenio, mediante el cual el Instituto
asegura un servicio educativo de calidad para los estudiantes, basado en un curriculo actualizado, de
alto nivel académico que a la vez redunda en beneficio de la empresa que recibe a un profesional a
la altura de sus expectativas y necesidades.

3). Participar en la publicacién de ofertas laborales en la bolsa de trabajo del Instituto que se
presenten en la Empresa, siempre y cuando éstos tengan un perfil adecuado para nuestros
profesionales técnicos.

4). Los horarios para el desarrollo de las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo
(EFSRT), se llevaran a cabo previo acuerdo entre el Instituto y la Empresa, para lo cual se indicara el
mddulo y horas cronoldgicas necesarias, distribuidas en jornadas no mayores a 4 horas diarias

MODULOS PROFESIONALES DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS:
PO1 - GESTION ADMINISTRATIVA
MODULOS PROFESIONALES

N® MODULO PROFESIONAL UNIDAD DE COMPETENCIA

iédulo Profesional N° 01: Unidad de Competencia N° 01
01 Elaboracion de procedimientos

. . e Flaborar procedimientos  administrativos de la
administrativos y presupuesto

o organizacion, en funcién con los abjetivos establecidos.
128 Horas - 04 Creditos e Definir el presupuesto requerido, de acuerdo con el plan
de actividades administrativas y de apoyo.
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Madulo Profesional N° 02: Unidad de Competencia N° 02
02 Servicios especializados y =  Disponer servicios especializados, en funcidn a la politica
Administracién de Recursos y normativa correspondiente.

178 Horas - 04 Créditos e Administrar recurses {humanos, materiales, financieros,
entre otros), segln politicas y procedimientos de la
organizacion, y normativa correspondiente.

Médulo Profesional N° 03: Unidad de Competencia N° 03
03 Supervision del Plan Operativo e Supervisar el cumplimiento del plan operativo,
Empresarial considerando las politicas y objetivos de la organizacion
128 Horas - 04 Créditos y normativa correspondiente.
- . R S
Médulo Profesional N° 03: Unidad de Competencia N° 03
03 Disefio de Arquitectura y Buenas s  Disefiar la arquitectura de infraestructura v plataforma de
Practicasde T! Ti, de acuerdo con la arquitectura de sistemas de
L informacion y servicios de T, buenas practicas de Tl y
128 Horas - 04 Créditos estandares en el disefio de arquitectura. j g

P04 —~ PROCESOS EN SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAIO Y MEDIO AMBIENTE

01 | Etaboracién de Procedimientos de
Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente
128 Horas - 04 Créditos

MODULOS PROFESIONALES
' MODULO PROFESIONAL UNIDAD DE COMPETENCIA
Madulo Profesional N° 01: Unidad de Competencia N° 01

e Elaborar procedimientos de seguridad vy salud
ocupacional y medio ambiente (SSOMA), segln plan
establecido, politicas vy procedimientos de la
organizacién, y normativa correspondiente.

Médulo Profesional N° §2:

0z implementacién de Acciones de
Seguridad Salud Ocupacional y
Medio Ambiente
128 Horas - 04 Créditos

Unidad de Competencia N° 02

e Ejecutar las acciones de seguridad y salud ccupacional
v medio ambiente (SSOMA), segin plan establecido,
politicas y procedimientos de la organizacion, y
normativa correspondiente.

Modulo Profesional N° 03:

03 Control de Procedimientos de
Seguridad Salud Ocupacional y
Medio Ambiente

128 Horas - 04 Créditos

Unidad de Competencia N° 03

s Controlar el cumplimiento de los procedimientos de
seguridad y salud ocupacional y medio ambiente
(SSOMA), segln plan establecido, politicas vy
procedimientos de la organizacién, y normativas

correspondientes.
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CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
EL INSTITUTO SE COMPROMETE A:

1. Remitir a la Empresa con anticipacién una carta de presentacidn, indicando los nombres

v apellidos de los estudiantes que realizaran sus experiencias formativas en situaciones

reales de trabajo (EFSRT), indicando el mddulo de estudios, la duracion v la cantidad de

w horas que comprende dichas experiencias; asi mismo el nombre del docente responsable

:
s b
§§ de la supervisidn, el nimero de estudiantes que realizaran sus EFSRT en dicha empresa.
i8 .
o fgfg 2. Enviar docentes para el acompafiatniento y/o supervision para el seguimiento de los
EE b= g estudiantes y evaluacidn en lo que corresponda con la autorizacion de la Empresa.
32 [it 3. El docente supervisor que acompafiara a los estudiantes no interferird de modo alguno
; gr con el normal funcionamiento de las labores de la Empresa.

4. Entregar ala Empresa con debida anticipacion la ficha de evaluacion y ficha de asistencia
de los estudiantes

5. Garantizar |a asistencia puniual y desempefio responsable de los estudiantes del Instituto
durante el desarrollo de sus experiencias formativas, cifiégndose a las normas vy
reglamentos pre establecidos por la Empresa para sus trabajadores.

6. Difundiry publicar en lugares visibles los servicios gue Ofrece la Empresa.
7. PBrindar Media Beca de estudios para los trabajadores de la Empresa para los programas
de estudios gue ofrece el Instituto.

LA EMPRESA SE COMPROMETE A:

1. Facilitar el ingreso de los estudiantes del Instituto a sus ambientes fisicos que sean
necesarios para el desarrollo de las experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo (EFSRT), de los estudiantes de los Programas de Estudios de Gestion
Administrativa y Procesos en Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente que ofrece
el Instituto; asi como el uso de sus instalaciones y equipos afines a las competencias v
médulos formativos del pian de estudios de dichos programas

[E>]

Permitir el acceso al drea de la Empresa, a fin de que los estudiantes del Instituto
consoliden su formacion académica y de entrenamiento.

3. El desempefio de los estudiantes serd evaluado a través de los criterios establecidos por
el Instituto y estard a cargo de un representante de la Empresa, asi mismo se le facilitara
a un docente del Instituto que acompafiara el procesc. :

4. Brindar las facilidades al docente designado por el Instituto pueda cumplir con sus
funciones de supervisor o acompafiamiento a los estudiantes.

5. Evaluar a los estudiantes segln lo estipulado en las normas vigentes.
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Otorgar una constancia de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
(EFSRT), con la firma y sello de la Empresa a los estudiantes que han ejecutado las
experiencias formativas; la cual no es una constancia de trabajo.

La empresa se compromete a atender a los estudiantes en los siguientes turnos:

PROGRAMA DE ESTUDIOS S Sotiane .
MARANA TARDE
GESTION ADMINISTRATIVA |4 04 04
PROCESOS EN SEGURIDAD,
SALUD EN EL TRABAIO Y 04 04
MEDIO AMBIENTE
SUB TOTAL: 08 08
TOTAL GENERAL: 16 ESTUDIANTES POR ARO

Los estudiantes de Gestién Administrativa realizaran sus EFSRT en las siguientes Oficinas:
01 - Oficina Administrativa

02 - Departamento de Marketing
03 - Departamento de Ventas

04 - Logistica y Almaceneas

05 - Departamente de RRHH

Los estudiantes del programa de Procesos en Seguridad, Saiud en el Trabajo y Medio
Arnbiente realizaran sus EFSRT en las siguientes oficinas:
01 - Oficina Administrativo

02 - Oficina de Proyectos

03 - Oficina de gestién Medio Ambiental

04 - Asistente de Seguridad en Obras de Construccion y Proyectos Medio Ambientales
05 - Departamento de Logistica y Almacenes

06 - Asistente de Seguridad
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CLAUSULA IV: AMBITO DE APLICACION

El convenic es aplicable a los estudiantes del Programa de Gestién Administrativa v del Programa
de Procesos en Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

CLAUSULA V: RESOLUCION DEL CONVENIO

El incumplimiento de algunos de los compromiscs asumidos por ambas partes en el presente
convenio, serd causal de resolucidn de este,

CLAUSULA Vi: DE LA VIGENCIA ¥

El presente convenio gue suscriben ambas partes tendré una vigencia de cuatro afios, a partir de
la fecha de suscripcién del mismo, el mismo que podra ser renovado por un periodo similar, por
acuerdo de ambas partes.

Cualquier modificacién o aspecto no contemplado en este Convenio, sera resuelto por mutuo
acuerdo de ambas partes,

Estando ambas partes plenamente de acuerdo con las condiciones expresadas en el presente
convenio interinstitucional, firman los representantes en sefial de conformidad y aceptacion.

Piura, 12 de Enero de 2024.
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CONVENIO ENTRE LA ASOCIACION CIVIL EDUCATIVA VISIGN EMPRESARIAL Y
LA EMPRESA SEF PERU HOLDING S.A.C.

Conste, mediante el presente documento, el convenio que suscriben, por una parte la
ASOCIACION CIVIL EDUCATIVA VISION EMPRESARIAL, Promotora del Instituto “ABACO PIURA",
con RUC N° 20525881023, domicilio legal en el Seccidn A, Jr. Callac N°259-263 vy Jr. Libertad N°
607, Distrito, Provincia y Departamento de Piura, debidamente representada por su Apoderado
Sr. LUIS ALBERTO GARCIA GONZALES, Mentificado con DNI N°® 02775803 a quien en
adelante se le denominard EL INSTITUTO vy por otra parte la empresa: SEF PERU HOLDING
S.A.C., CON RUC N° 20521975548, con direccion Calle Arequipa N° 943, Distrito Piura, Provincia y
Departamento de Piura; que en adelante se denominaré: LA EMPRESA, cuyo representante legal
es el Sr. RIHCCl JOHAN TEMOCHE BENITES, identificado con DNt N°80673157, dentro de los
& términos establecidos segin los marcos legales vigentes. 1

BASE LEGAL:

El convenic que celebran ambas instituciones tiene su fundamento legal en la Constitucion Politica
del Pert, la Ley General de Educacion 28044 y su Reglamento segun DS N 011-2012-ED, Ley
30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la carrera publica de sus docentes,
DS N2 010-2017-MINEDU Reglamento de la Ley 30512, RVM N¢ 178-2018-MINEDU, Modificado
por RV N® 277-2019-MINEDU Y 049-2022-MINEDU, Catdlogo Nacional de Oferta Formativa de la
Educacion Superior Tecnologica y Técnico — Productiva, Ley 28518 Ley de Modalidades Formativas
y su Reglamento DS N° 007-2005-TR, DL N2 1401 que aprueba el régimen Especial que regula las
Modalidades Formativas de Servicios en el sector publico y el Reglamento Institucional del
Instituto “ABACO — Piura”.

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES QUE SUSCRIBEN

EL INSTITUTO

El INSTITUTO ABACO PIURA, oferta los Programas de Estudios de: Gestidn Administrativa,
Asistencia Administrativa, Arguitectura de Plataformas vy Servicios de Tecnologias de
informacion v Procesos en Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

LA EMIPRESA

Es una persona juridica dedicada a brindar servicios de gestién comercial v financiera, dirigida
por un grupo empresarial de la industria bancaria, con mas de 20 afios de experiencia en el
sistema financiero, cuya misién es contribuir al desarrollo del pafs, poniendo al servicio de
nuestros clientes un equipo de profesionales identificados con los valores de nuestra empresa,
brindando productos y servicios diferenciados para la expansidn comercial.
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CLALISULA SEGUNDA: DEL OBIETIVO

E! objetivo principal del presente convenio es establecer bases de cooperacidn interinstitucional,
a fin de que los estudiantes de los Programas de Estudios de Gestion Administrativa y Asistencia
Administrativa, realicen sus experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (EFSRT) ©
Practicas Pre Profesionales, con el fin de cumplir un componente curricular del Plan de Estudios;
ademés de estar alineados seglin Ley N° 28518 y su reglamento aprobado por D.S. N° 007-2005-
TRy participar en la bolsa de trabajo en el Instituto Abaco Piura.

5
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El presente Convenio, ademads tiene fos siguientes objetivos especificos:

o EEE Mo aan

1). Establecer ias bases de cooperacién regiproca entre el Instituto y la Empresa que contribuyan
a la formacion, adiestramiento, actualizacién y consolidacion de las competencias de los
estudiantes, en concordancia con fos madulos formativos y Unidades Didécticas de los Programas
de Estudios Gestidn Administrativa y Asistencia Administrativa que ofrece el Instituto Abaco Piura;
con el fin de contar con recursos humanos competentes para el fogro de objetivos y propésitos

PR mERn N e

de ambas instituciones. h

2). Beneficiar a las dos instituciones que celebran el presente Convenio, mediante el cual el
Instituto asegura un servicio educativo de calidad para los estudiantes, basado en un curriculo
actualizado, de alto nivel académico que a la vez redunda en beneficio de la empresa que recibe
a un profesional a la altura de sus expectativas y necesidades.

3). Participar en la publicacién de ofertas laborales en la bolsa de trabajo del Instituto que se
presenten en la Empresa, siempre y cuando &stos tengan un perfil adecuado para nuestros
profesionales técnicos.

4). Los horarios para el desarroflo de las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo

{EFSRT), se llevaran a cabo previc acuerdo entre el Instituto y la Empresa, para lo cual se indicard
el modulo y horas cronoldgicas necesarias, distribuidas en jornadas no mayores a 4 horas diarias.

MODULOS PROFESIONALES DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS:
PO - GESTION ADMINISTRATIVA

i MODULOS PROFESIONALES :
N° MODULQ PROFESIONAL UNIDAD DE COMPETENCIA
Miodulo Profesional N° 01: Unidad de Competencia N° 01
01 Elaboracion de procedimientos e . .
EE—" i e Flaborar procedimientos administrativos  de  la
AQIMISLrELROS Y pre?u?uesio organizacion, en funcion con los objetivos establecidos.
128 Horas - 04 Créditos e  Definir el presupuesto requerido, de acuerdo con el plan
i de actividades administrativas y de apoyo.
Méduio Profesional N° 02: Unidad de Competencia N° 02
02 Servicios especializados y e Disponer servicios especializados, en funcion 2 la politica

y normativa correspondiente.

s Administrar recursos (humanos, materiales, financieros,
entre otros), segln politicas y procedimientos de la:
organizacién, y normativa correspondiente.

Administracion de Recursos
128 Horas - 04 Créditos
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Mdodulo Profesional N° 03: Unidad de Competencia N° 03

03 Supervision del Plan Operativo e Supervisar el cumplimiento del plan  operativo,

Empresarial considerando las politicas y objetivos de la organizaciony

128 Horas - 04 Créditos normativa correspondiente.
P02 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
MODULOS PROFESIONALES

nNe MODULO PROFESIONAL UNIDAD DE COMPETENCIA

CRZGIZS

o
WD

Médulo Profesional N° 01: Unidad de Competencia N° 01

o1 Gestion de Actividades y Eventos by .

B oediioe % Programar !as‘ actividades/ even.tos, t‘emendo en cuer?ta

= : g las caracteristicas, ios recursos disponibles y la normativa
correspondiente.

s QOrganizar actividades administrativas, segun politicas y

HE procedimientos de la  organizacion, vy " normativa
correspondiente.

Modulo Profesional N° 02: Unidad de Competencia N° 02 s

Controlar el cumplimiento de las actividades / eventos, en
funcion de sus politicas v la normativa correspondiente.
Administrar la documentacidn, en funcidn a la politica y

= Gestidn de Documentaciény | o
Control de Actividades

128 Horas - 04 Créditos n
normativa correspondiente.
Middulo Profesional N° 03: Unidad de Competencia N° 03
03 Gestion de la Administracion de »  Administrar recursos {humanos, materiales, financieros,
Recursos entre otros), segln politicas y procedimientos de Ia

198 Horas — 04 Créditos organizacion, y normativa correspondiente.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

EL INSTITUTO SE COMPROMETE A:

1. Remitir a la Empresa con anticipacién una carta de presentacién, indicando los nombres
y apellidos de los estudiantes que realizaran sus experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo (EFSRT), indicando el mddulo de estudios, la duracion vy la cantidad de
horas que comprende dichas experiencias; asi mismo el nombre del docente responsable
de la supervision, el nimerc de estudiantes que realizaran sus EFSRT en dicha empresa.

SEF PERU HOLDING S.A.C,

2. Enviar docentes para el acompafiamiento y/o supervision para el seguimientc de los
estudiantes y evaluacidn en lo que corresponda con la autorizacion de la Empresa.

3. El docente supervisor que acompanara a los estudiantes no interferird de modo algung
con el normal funcionamiento de las labores de la Empresa.

4. Entregar a la Empresa con debida anticipacidn la ficha de evaluacion y ficha de asistencia

de los estudiantes.
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5. Garantizar {a asistencia puntual y desempefic responsable de los estudiantes del instituto
durante el desarrollo de sus experiencias formativas, cifiéndose a las normas y
reglamentos pre establecidos por la Empresa para sus trabajadores.

6. Difundir y publicar en lugares visibles los servicios que Ofrece ia Empresa.

7. Brindar Media Beca de estudios para los trabajadores de la Empresa para los programas

de estudios que ofrece el Instituto.

LA EMPRESA SE COMPROMETE A:

1. Facilitar el ingreso de los estudia;(wtes del Instituto a sus ambientes fisicos que sean
necesarios para el desarrollo de las experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo {EFSRT), de los estudiantes de los cuatro Programas de Estudios de Gestidn

e Administrativa y Asistencia Administrativa que ofrece el Instituto; asi como el uso de sus

5 ‘ instalaciones y equipos afines a las competencias y médulos formativos del pian de

estudios de dichos programas 2

Permitir el acceso al drea de la Empresa, a fin de que los estudiantes del instituto
consoliden su formacion académica y de entrenamiento.

P

\ 3. El desempefio de los estudiantes sera evaluado a través de los criterios establecidos por
‘ el Instituto y estara a cargo de un representante de la Empresa, asi mismo se le facilitard
a un docente del Instituto que acompafiara el proceso.

4. Brindar las fadlidades al docente designado por el Instituto pueda cumplir con sus
funciones de supervisor o acompafiamiento a los estudiantes.

Evaluar a los estudiantes segun lo estipulado en las normas vigentes.

6. Otorgar una constancia de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
(EFSRT), con la firma y sello de la Empresa a los estudiantes gue han ejecutado las
experiencias formativas; la cual no es una constancia de trabajo.

SEF PERU HOLDING S.A.C,
w

7. Laempresa se compromete a atender a los estudiantes en los siguientes turnos:

o

PROGRAMA DE ESTUDIOS S e el L L e M e
MANANA TARDE
GESTION ADMINISTRATIVA
" 04 04
ASISTENCIA ADMINISTTRATIVA 04 04
SUB TOTAL: 08 08

TOTAL GENERAL: 16 ESTUDIANTES POR ANO
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8. Los estudiantes del programa de Gestién Administrativa realizaran sus EFSRT en las
siguientes oficinas:

01 - Oficina Administrativa

02 - Departamento de Marketing
03 - Departamento de Ventas

04 - Logistica y Almacenes

05 - Departamento de RRHH

9. Los estudiantes de Asistencia Administrativa realizardn sus EFSRT en las siguientes
oficinas: X
01 - Area de Recepcién v Atencién al Cliente
02 - Cficinas Administrativas
03 ~ Departamento de Marketing
04 - Departamento de RRHH
05 - Area de Capacitaciones

CLAUSULA IV: AMBITO DE APLICACION

El convenio es aplicable a los estudiantes de los Programas de Gestidn Administrativa y Asistencia
Administrativa

CLAUSULA V: RESOLUCION DEL CONVENIO

El incumplimiente de algunos de los compromisos asumidos por ambas partes en el presente
convenio, serd causal de resolucion de este.

CLAUSULA VI: DE LA VIGENCIA

El presente convenio gue suscriben ambas partes tendra una vigencia de cuatro afios, a partir de
la fecha de suscripcion del mismo, el mismo gue podra ser renovado por un periodo similar, por
acuerdo de ambas partes.

Cualquier modificacion o aspecto no contemplado en este Convenio, sera resuelto por mutuo
acuerdo de ambas partes.

Estando ambas partes plenamente de acuerdo con las condiciones expresadas en el presente
convenic interinstitucional, firman los representantes en sefial de conformidad y aceptacion.

2
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CONVENIO ENTRE LA ASOCIACION CIVIL EDUCATIVA VISION EMPRESARIAL Y
LA EMPRESA TAURO S.R.L.

Conste, mediante el presente documento, el convenic que suscriben, por una parte la
ASOCIACION CIVIL EDUCATIVA VISION EMPRESARIAL, Promotora del Instituto “ABACO PIURA”,
con RUC N® 20525881033, domicilio legal en el Seccion A, Ir. Callao N°259-263 v Jr. Libertad N®
607, Distrito, Provincia y Departamento de Piura, debidamente representada por su Apoderado
Sr. LUIS ALBERTO GARCIA GONZALES, identificado con DNI N® 02775803 a quien en
adelante se le denominard EL INSTITUTO vy por otra parte la empresa: TAURO SRL ., CON RUC
N® 20161326322, con direccion Calle Arequipa N° 654, Interior 03, Distrito Piura, Provincia y
Departamento de Piura; que en adelante se denominara: LA EMPRESA, cuyo representante legal
es el Sr. PAULO ALBERTO MARAVI TALLEDQ, identificado con DNI N° 02845312, dentro de los
términos establecidos segln los marcos legales vigentes.

BASE LEGAL:

El convenic que celebran ambas instituciones tiene su fundamento legal en la Constitucion Politica
del Pery, la Ley General de Educacion 28044 y su Reglamento segin DS N¢ 011-2012-ED, Ley
30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior y de ta carrera publica de sus docentes,
DS N2 010-2017-MINEDU Reglamento de la Ley 30512, RVM N° 178-2018-MINEDU, Modificado
por RV N° 277-2019-MINEDU Y 049-2022-MINEDU, Catélogo Nacional de Oferta Formativa de la
Educacidn Superior Tecnoldgica y Técnico — Productiva, Ley 28518 Ley de Modzlidades Formativas
y su Reglamento DS N© D07-2005-TR, DL N¢ 1401 que aprueba el régimen Especial que regula las
Modalidades Formativas de Servicios en el sector plblico y el Reglamento Institucional del
Instituto “ABACO — Piura”.

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES QUE SUSCRIBEN
EL INSTITUTO

El INSTITUTO ABACO PIURA, oferta los Programas de Estudios de: Gestidn Administrativa,
Asistencia Administrativa, Arguitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologias de
Informacidn vy Procesos en Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

LA EMPRESA

Es una persona juridica, especializada en alquiler y arrendamiento de maquinaria,
equipos y bienes tangibles, creada y fundada el 18 de agosto de 2006, registrada en las
sociedades mercantiles y comerciales como sociedad de responsabilidad limitada.
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CLAUSULA SEGUNDA: DEL OBJETIVO

El objetivo principal del presente convenio es establecer bases de cooperacion interinstitucional,
a fin de que los estudiantes del Programa de Estudios Procesos en Seguridad, Salud en el Trabajo
vy Medio ambiente, realicen sus experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (EFSRT)
© Practicas Pre Profesionales, con el fin de cumplir un componente curricular del Plan de Estudios:
ademas de estar alineados segin Ley N° 28518 y su reglamento aprobado por D.S. N° 007-2005-
TR y participar en la bolsa de trabajo en el Instituto Abaco Piura.

El presente Convenio, ademas tiene los sigudentes objetivos especificos:

1). Establecer las bases de cooperacion reciproca entre el instituto y la Empresa que contribuyan
a la formacion, adiestramiento, actualizacion y consolidacion de las competencias de los
estudiantes, en concordancia con los modules formativos y Unidades Didacticas del Programa de
Procesos en Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente que ofrece el Instituto Abaco Piura;
con el fin de contar con recursos humanos competentes para el logro de objetivos;/ propositos
de ambas instituciones.

2). Beneficiar a las dos institucionss que celebran el presente Convenio, mediante el cual el
Instituto asegura un servicio educativo de calidad para los estudiantes, basado en un curriculo
actualizado, de alto nivel académico que a la vez redunda en beneficic de la empresa que recibe
a un profesional a la altura de sus expectativas y necesidades.

3). Participar en la publicacion de ofertas laborales en |z bolsa de trabajo del Instituto gue se
presenten en la Empresa, siempre v cuando éstos tengan un perfil adecuado para nuestros
profesionales técnicos.

4). Los horarios para el desarrolio de las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo
(EFSRT}, se llevarédn a cabo previo acuerdo entre el Instituto v la Empresa, para lo cual se indicara

io
B
]

R
Vi il

; :gg el médulo y horas cronolégicas necesarias, distribuidas en jornadas no mayores a 4 horas diarias.
& $BLEE
B du pur .
§§{'§' MODULOS PROFESIONALES DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS:
o

<11

2 i

] : MODULOS PROFESIONALES
M MODULO PROFESIONAL UNIDAD DE COMPETENCIA
Mdodulo Profesional N° 01: Unidad de Competencia N° 01
01 Eiabaratcaon de Procedlmn_intos - e Flaborar procedimientos de seguridad vy salud
Seguridad, S.a!ud Of:upacmnaiy ocupacional y medio ambiente {SSOMA), segtn plan
Medio Ambiente establecido, politicas y procedimientos de la

128 Horas - 04 Créditos organizacion, y normativa correspondiente.
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Médulo Profesional N° §2: Unidad de Competencia N° 02
92 Implementacion de Acciones de e FEjecutar las acciones de seguridad y salud
Seguridad Salud Ccupacional y ocupacional y medio ambiente {SSGMA), segiin plan
Medio Ambiente establecido, politicas y procedimientos de la
128 Horas - 04 Créditos organizacion, y normativa correspondiente.
Mddulo Profesional N° 03: Unidad de Competencia N° 03
03 Control de Procedimientos de »  Contrelar el cumplimiento de los procedimientos de
Seguridad Salud Ocupacional y seguridad y salud ocupacional y medio ambiente
Medio Ambiente (SSOMA}, segtn plan establecido, politicas vy
128 Horas - 04 Créditos ¥ procedimientos de la organizacién, y normativas
correspondientes.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
EL INSTITUTO SE COMPROMETE A: '

1. Remitir a la Empresa con anticipacion una carta de presentacién, indicando los nombres
i v apellidos de los estudiantas que realizardn sus experiencias formativas en situacionas
i reales de trabajo (EFSRT), indicando el médulo de estudios, la duracidn v la cantidad ds
horas gue comprende dichas experiencias; asi mismo el nombre del docente responsabie
de la supervision, el nimero de estudiantes que realizardn sus EFSRT en dicha empresa.

2. Enviar docentes para el acompafiamiento y/o supervisidn para &l seguimiento de los
estudiantes y evaluacién en lo que corresponda con la autorizacién de la Empresa.

3. El docente supervisor que acompafiara a los estudiantes no interferird de modo alguno
con el normal funcionamiento de las labores de la Empresa.

4, Entregar a la Empresa con debida anticipacion la ficha de evaluacion y ficha de asistencia
de los estudiantes

5. Garantizar la asistencia puntual y desempefio responsable de los estudiantes del Instituto
durante el desarrollo de sus experiencias formativas, cifiéndose a las normas vy
reglamentos pre establecidos por la Empresa para sus trabzjadores.

6. Difundiry publicar en lugares visibles los servicios que Ofrece fa Empresa.

7. Brindar Media Beca de estudios para ios trabajadores de la Empresa para los programas
de estudios que ofrece el Instituto.

LA EMPRESA SE COMPROMETE A:

1. Facilitar el ingreso de los estudiantes del Instituto a sus ambientes fisicos que sean
necesarios para el desarroilo de las experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo (EFSRT), de los estudiantes del Programa de Estudios de Procesos en Seguridad,
Salud en el Trabajo v Medio Ambiente que ofrece el Instituto; asi como el usc de sus
instalaciones vy equipos afines a las competencias y modulos formativos del plan de
estudios de dichos programas.
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Permitir el acceso al area de la Empresa, a fin de que los estudiantes del Instituto
consoliden su formacion académica v de entrenamiento.

I

3. El desempefio de los estudiantes serd evaluadoe a través de los criterios establecidos por
el Instituto y estard a cargo de un representante de la Empresa, as/ mismo se e facilitard
a un docente del Instituto que acompafiara el proceso.

4. Brindar las facilidades al docente designado por el Instituto pueda cumplir con sus
funciones de supervisor o acompafiamiento a {os estudiantes.

. ; X, :
5. Evaluar a los estudiantes segiin lo estipuiado en las normas vigentes.
6. Otorgar una constancia de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo

(EFSRT), con la firma v selio de la Empresa a los estudiantes que han ejecutado las
experiencias formativas; la cual no es una constancia de trabajo. }

7. Llaempresa se compromete a atender a los estudiantes en los siguientes turnos:

PROGRAMA DE ESTUDIOS TURNO
MANANA TARDE

PROCESOS EN  SEGURIDAD, 04 04
SALUD EN EL TRABAJO Y
MEDIO AMBIENTE |

SUB TOTAL: 04 04

ig

L
ERE alled

TOTAL GENERAL: 08 ESTUDIANTES POR ANG

Aaravi Ta
Gi

8. Los estudiantes del programa de Procesos en Seguridad, Salud en el Trabajo v Medio
Ambiente realizaran sus EFSRT en las siguientes oficinas:
01 - Oficina Administrativa
02 - Oficina de Proyectos
03 - Oficina de gestién Medio Ambiental
04 - Asistente de Seguridad en Obras de Construccién y Proyectos Medio Ambientales
05 - Departamento de Logistica y Almacenes
06 - Asistente de Seguridad
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CLAUSULA {V: AMBITO DE APLICACION

El convenio es aplicable a los estudiantes de Procesos en Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente.

CLAUSULA V: RESOLUCION DEL CONVENIO

El incumplimiento de algunos de tos compromisos asumidos por ambas partes en &l presente
convenio, sera causal de resolucién de este.

CLAUSULA Vi: DE LA VIGENCIA ¥

El presente convenio que suscriben ambas partes tendrd una vigencia de cuatro afios, a partir de
la fecha de suscripcidn del mismo, el mismo que podra ser renovado por un periodo simitar, por
acuerdo de ambas partes.

Cualquier modificacién o aspecto no contemplado en este Convenio, seré resuelto por mutuc
acuerdo de ambas partes.

Estando ambas partes plenamente de acuerdo con las condiciones expresadas en el presente
convenio interinstitucional, firman los representantes en sefial de conformidad y aceptacion.

Piura, 12 de Enero de 2024,

EMPRESA INSTITUTO
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CONVENIO ENTRE LA ASOCIACION CIVIL EDUCATIVA VISION EMPRESARIAL LA
EMPRESA GEINCO GESTION INGENIERIA Y CONSTRUCCION S.C.R.L.

Conste, mediante el presente documento, el convenio que suscriben, por una parte la
ASOCIACION CIVIL EDUCATIVA VISION EMPRESARIAL, Promotora del Instituto “ABACO PIURA”,
con RUC N° 20525881033, domicilio legal en el Seccidn A, Ir. Callao N°259-263 vy Ir. Libertad N°
607, Distrito, Provincia y Departamento de Piura, debidamente representada por su Apederado
Sr. LUIS ALBERTO GARCIA GONZALES, Ydentificado con DNI Ne 02775803 a quien en
adelante se le denominara EL INSTITUTO vy por otra parte la empresa: EMPRESA GEINCO
GESTION INGENIERIA Y CONSTRUCCION S.C.R.L., CON RUC N° 20605065181, con direccién
Manzana O lote 169 — Interior 102, Urbanizacién El Chipe, Distritc de Piura, Provincia y

- Departamento de Piura; que en adelante se denominara: LA EMIPRESA, cuyo representante lega)
la Sra. CAROLA PATRICIA FERNANDEZ FRANCQO, identificada con DNI N° 02890137, dentro de los
términos establecidos segln los marcos legales vigentes.

BASE LEGAL:

El convenio que celebran ambas institucicnes tiene su fundamento legal en la Constitucion Politica
del Perti, la Ley General de Educacidn 28044 y su Reglamento segin DS N2 011-2012-ED, Ley
30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior v de la carrera publica de sus docentes,
DS N© 010-2017-MINEDU Reglamento de la Ley 30512, RVM N¢ 178-2018-MINEDU, Modificade
por RV N° 277-2019-MINEDU Y 049-2022-MINEDU, Catdlogo Nacional de Cferta Formativa de la
Educacién Superior Tecnologica y Técnico — Productiva, Ley 28518 Ley de Modalidades Formativas
v su Reglamento DS N® 007-2005-TR, DL N@ 1401 gue aprueba el régimen Especial que regula fas
Modalidades Formativas de Servicios en el sector publico y el Reglamento Institucional de
Instituto “ABACO — Piura”.

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES QUE SUSCRIBEN

EL INSTITUTO

El INSTITUTGO ABACO PIURA, oferta los Programas de Estudios de: Gestion Administrativa,
Asistencia Administrativa, Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnolcgias de .
Informacidn y Procesos en Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

LA EMPRESA

La empresa se dedica a la construccion de edificios, creada y fundada el 31 de lulio de 2019,
registrada dentro de las scciedades mercantiles y comerciales, como una sociedad de
responsabilidad limitada.
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CLAUSULA SEGUNDA: DEL OBIETIVO

El objetivo principal del presente convenic es establecer bases de cooperacion interinstitucional,
a fin de que los estudiantes del Programa de Estudios de Procesos en Seguridad, Saiud en el
Trabajo y Medio ambiente, realicen sus experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
(EFSRT) & Practices Pre Profesionales, con el fin de cumplir un componente curricular del Plan de
Estudios; ademas de estar alineados segidn Ley N°® 28518 vy su reglamento aprobado por D.S. N°
007-2005-TR y participar en la bolsa de trabajo en &l Instituto Abaco Piura.

El presente Convenio, ademas tiene los siguientes objetivos especificos:

1). Establecer las bases de cooperacion recigroca entre el instituto v la Empresa que contribuyan
a la formacién, adiestramiento, actualizacion y consolidacién de las competencias de los
estudiantes, en concordancia con los médulos formativos y Unidades Didécticas del Programa de
Estudios de Procesos en Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente que ofrece el Instituto
Abace Piura; con el fin de contar con recursos humanos competentes para el logro de objetivos y
propdsitos de ambas instituciones. ’

¥

2). Beneficiar a las dos instituciones que celebran el presente Convenio, medianie el cual &l
Instituto asegura un servicio educativo de calidad para los estudiantes, basado en un curriculo
actualizado, de alto nivel académice qgue a la vez redunda en beneficio de fa empresa que recibe
a un profesional a la altura de sus expectativas y necesidades.

3}. Participar en la publicacion de ofertas laborales en la bolsa de trabajo del Institute que se
presenten en la Empresa, siempre v cuando éstos tengan un perfil adecuado para nuestros
profesionales técnicos.

4}, Los horarios para el desarrollo de las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo

é {EFSRT), se llevardn a cabo previo acuerde entre el Instituto v la Empresa, para lo cual se indicaré
% el médulo y horas cronoldgicas necesarias, distribuidas en jornadas ne mayores a 4 horas diarias.
]

-~
o

MODULOS PROFESIONALES DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS:

%]
iw

P04 — PROCESOS EN SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAID Y MEDIO AMBIENTE

MODU_LOS_PROFES]ONALES
N° MODULO PROFESIONAL UNIDAD DE COMPETENCIA
Méadulo Profesional N° 01: Unidad de Competencia N° 01

01 | Elaboracion de Procedimientos de

] B » Elaborar procedimientos de seguridad vy salud
Seguridad, Salud Ocupacional y

i i ocupacional v medio ambiente {SSOMA), seglin plan
Medio Ambiente establecido, politicas y procedimientos de Ia
128 Horas - 04 Créditos organizacion, y normativa correspondiente.
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Médulo Profesional N° 02: Unidad de Competencia N° 02
02 Implementacidn de Acciones de e Ejecutar las acciones de seguridad y salud
Seguridad Salud Ocupacional y ocupacional y medio ambiente (SSOMA), segln plan
Medio Ambiente establecido, politicas y procedimientos de a
128 Horas - 04 Créditos organizacidn, y normativa correspondiente.
Médulo Profesional N° 03: Unidad de Competencia N° 03
03 Control de Procedimientos de s  Controlar el cumplimiento de los procedimientos de
Seguridad Salud Ocupacional y seguridad y salud ocupacional y medio ambiente
Medio Ambiente ¥ (SSOMA), segin plan establecido, politicas vy
128 Horas - 04 Créditos procedimientos de la organizacion, y normativas
correspondientes.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: -

EL INSTITUTO SE COMPROMETE A:

1.

Remitir a la Empresa con anticipacién una carta de presentacion, indicando los nombres
y apeliidos de los estudiantes que realizardn sus experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo (EFSRT), indicando el médulo de estudios, la duracién y la cantidad de
horas que comprende dichas experiencias; asi mismo el nombre del docente responsable
de la supervisién, el nimero de estudiantes que realizaran sus EFSRT en dicha empresa.

Enviar docentes para el acompafiamiento y/o supervisién para el seguimiento de los
estudiantes y evaluacién en lo que corresponda con la autorizacién de la Empresa.

El docente supervisor que acompafiar a los estudiantes no interferira de modo alguno
con el normal funcionamiento de las labores de [a Empresa.

Entregar a la Empresa con debida anticipacion la ficha de evaluacion y ficha de asistencia
de los estudiantes

Garantizar la asistencia puntual y desempefio responsable de los estudiantes del Instituto
durante el desarrollo de sus experiencias formativas, cifiéndose a las normas vy
regiamentos pre establecidos por la Empresa para sus trabajadores.

Difundir y publicar en lugares visibles los servicios que Ofrece la Empresa.

Brindar Media Beca de estudios para los trabajadores de la Empresa para los programas
de estudios que ofrece el Instituto.

LA EMPRESA SE COMPROMETE A:

1

Facilitar el ingreso de los estudiantes del Instituto a sus ambientes fisicos que sean
necesarios para el desarrollo de las experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo {EFSRT), de los estudiantes del Programa de Procesos en Seguridad, Salud en el
Trabajo y Medio Ambiente, que ofrece el Instituto; asi como el uso de sus instalaciones y
equipos afines a las competencias y médulos formativos del plan de estudios de dichos
programas,
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Permitir el acceso al area de la Empresa, a fin de que los estudiantes de! Instituto
consoliden su formacién académica y de entrenamiento,

El desempefio de los estudiantes serd evaluado a través de los criterios establecidos por
el Instituto y estard a cargo de un representante de la Empresa, asi mismo se le facilitard
a un docente del instituto que acompafiara el proceso.

Brindar las facilidades al docente designado por el Instituto pueda cumplir con sus
funciones de supervisor o acompafiamiento a los estudiantes.

- ; o W .
Evaluar a los estudiantes segln o estipulado en las normas vigentes.

Otorgar una constancia de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
(EFSRT), con la firma vy sello de la Empresa a los estudiantes que han ejecutado las
experiencias formativas; la cual no es una constancia de trabajo.

5

La empresa se compromete a atender a los estudiantes en los siguientes turnos:

PROGRAMA DE ESTUDIOS W TURNO TR
MANANA TARDE

PROCESOS EN SEGURIDAD, 04 04
SALUD EN EL TRABAIO Y
MEDIO AMBIENTE

SUB TOTAL: 08 08

TOTAL GENERAL: 08 ESTUDIANTES POR ANC

Los estudiantes del programa de Procesos en Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente realizardn sus EFSRT en las siguientes oficinas:
01 - Cficina Administrativa

02 - Oficina de Proyectos

03 - Oficina de gestidon Medio Ambiental

04 - Asistente de Seguridad en Obras de Construccion y Proyectos Medio Ambientales
05 - Departamen;:o de Logistica y Almacenes

06 - Asistente de Seguridad
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CLAUSULA IV: AMBITO DE APLICACION

£l convenio es aplicable a los estudiantes de Procesos en Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente.

CLAUSULA V: RESOLUCION DEL CONVENIO

El incumplimiento de algunos de Jos compromiscs asumidos por ambas partes en el presente
convenio, sera causal de resolucién de este.

CLAUSULA Vi: DE LA VIGENCIA

El presente convenio que suscriben ambas partes tendra una vigencia de cuatro afios, a partir de
la fecha de suscripcion del mismo, el mismo que podré ser renovado por un periodo similar, por
acuerdo de ambas partes. '

Cualquier modificacién o aspecto no contemplado en este Convenio, seréd resuelto por mutuo
acuerdo de ambas partes.

Estando ambas partes plenamente de acuerdo con las condiciones expresadas en el presente
convenio interinstitucional, firman los representantes en sefial de conformidad y aceptacién.

Piura, 12 de Enero de 2024.

EMPRESA INSTITUTO
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CONVENIO ENTRE LA ASOCIACION CIVIL EDUCATIVA ViSION EMPRESARIAL Y
LA EMPRESA POLIMEROS DEL NORTE S.A.C

Conste, mediante el presente documento, el convenio gue suscriben, por una parte la
ASOCIACION CIVIL EDUCATIVA VISIGN EMPRESARIAL, Promotora del Instituto “ABACO PIURA”,

con RUC N°® 20525881033, domicilio legal en el Seccién A, Jr. Callac N°259-263 vy Jr. Libertad N°
607, Distrito, Provincia y Departamento de Piura, debidamente representada por su Apoderads
Sr. LUIS ALBERTO GARCIA GONZALES, identificado con DNI N2 02775803 a quien en
adelante se le denominard EL INSTITUTGyy por otra parte la empresa: EMPRESA POLIMEROS
DEL NORTE S.A.C.., CON RUC N° 20530240178, con direccién Manzana N Lote 14 Zona Industrial
— interior 12, Distrite Veintiséis de Cctubre, Provincia y Departamento de Piura; que en adelante
se denominara: LA EMPRESA, cuyo representante legal el Sr. PEDRO ARIZOLALARA, identificads
con DNIN°® 45423325, dentro de los términos establecidos segln los marcos !egaie§ vigentes.

lo Gonzales

Zarc
iy 168-8

3

BASE LEGAL:

El convenio gue celebran ambas instituciones tiene su fundamento legal en la Constitucion Politica
del Pery, la Ley General de Educacidn 28044 y su Reglamento segin DS N2 011-2012-ED, Ley
30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior v de la carrera publica de sus docentes,
DS N° 010-2017-MINEDU Reglamento de la Ley 30512, RVM N° 178-2018-MINEDU, Modificade
por R.V N° 277-2019-MINEDU Y 049-2022-MINEDU, Catélogo Nacicnal de Oferta Formativa de fa
Educacion Superior Tecnoldgicay Técnico — Productiva, Ley 28518 Ley de Modalidades Formativas
y su Reglamento DS N2 007-2005-TR, DL N2 1401 que aprueba el régimen Especial que regula las
Modalidades Formativas de Servicios en el sector publico y el Reglamento Institucional del
Instituto “ABACO — Piura”.

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES QUE SUSCRIBEN
EL INSTITUTO

El INSTITUTO ABACO PIURA, oferta los Programas de Estudios de: Gestion Administrativa,
Asistencia Administrativa, Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologias de
informacién v Procesos en Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

LA EMPRESA

La empresa es una persona juridica, especializada en la fabricacidn de productos plésticos,
creada y fundada el 08 de Julio de 2014, registrada dentro de las sociedades mercantiles y
comerciales como sociedad andnima cerrada.
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CLAUSULA SEGUNDA: DEL OBIETIVO

El objetivo principal del presente convenio es establecer bases de cooperacién interinstitucional,
a fin de que los estudiantes del Programa de Procesos en Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio
ambiente, realicen sus experiencias formativas en situaciones reales de trabajo {EFSRT) 6 Practicas
Pre Profesionales, con el fin de cumplir un componente curricular del Plan de Estudios; ademés
de estar alineados segin Ley N° 28518 y su reglamento aprobado por D.S. N° 007-2005-TR y
participar en la bolsa de trabajo en el Institute Abaco Piura.

E! presente Convenio, ademas tiene los siguientes objetivos especificos:

1). Establecer las bases de cooperacidn recigroca entre el Instituto y la Empresa que contribuyan
a la formacidn, adiestramiento, actualizacién y consolidacién de las competencias de los
estudiantes, en concordancia con los médulos formativos y Unidades Didacticas del Programa de
Procesos en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente que ofrece el Instituto Abaco Piurg;
con el fin de contar con recursos humanos competentes para el logro de objetivos y propositos

de ambas instituciones. g

2). Beneficiar a las dos instituciones que celebran el presente Convenio, mediante el cual &l
instituto asegura un servicio educativo de calidad para los estudiantes, basado en un curriculo
actualizado, de alto nivel académico que a la vez redunda en beneficio de [a empresa que recibe
a un profesional a la altura de sus expectativas y necesidades.

3). Participar en la publicacidn de ofertas laborales en la bolsa de trabajo del Instituto que se
presenten en la Empresa, siempre y cuando €stos tengan un perfil adecuado para nuestros
profesionales técnicos.

4), Los horarios para el desarrollo de las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo
(EFSRT), se llevaran a cabo previo acuerdo entre el Instituto y la Empresa, para lo cual se indicara
el médulo y horas cronoldgicas necesarias, distribuidas en jornadas no mayores a 4 horas diarias.
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MODULOS PROFESIONALES DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS:

P04 — PROCESOS EN SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE
MODULOS PROFESIONALES

NO

MODULO PROFESIONAL

UNIDAD DE COMPETENCIA

01

Médulo Profesional N° 01:
Elaboracion de Procedimientos de
Seguridad, Salud Ocupacionaly
Medioc Ambiente
128 Horas - 04 Créditos

Unidad de Competencia N° 01

s FElaborar procedimientos de seguridad vy salud

¥ ocupacional y medio ambiente {SSOMA}, segiin plan
establecido, politicas v procedimientos de Ia
organizacién, y normativa correspondiente.

02

Méodulo Profesional N° 02:

implementacion de Acciones de
Seguridad Salud Ocupacional y
wiedio Ambiente
128 Horas - 04 Créditos

Unidad de Competencia N° 02

e FEjecutar las acciones de seguridad y saiud
ocupacional y medio ambiente {SSOMA), segtin plan

establecido, politicas y procedimientos dela
organizacion, y normativa correspondiente.

03

Mddulo Profesional N° 03:

Control de Procedimientos de
Seguridad Salud Ocupacional y
Medio Ambiente

128 Horas - 04 Créditos

Unidad de Competencia N° 03

e Controlar el cumplimiento de los procedimientos de
seguridad vy salud ocupacional y medio ambiente
{SSOMA), segtn plan establecido, politicas vy
procedimientos de la organizacion, y normativas

correspondientes.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

EL INSTITUTO SE COMPROMETE A:

1. Remitir a la Empresa con anticipacién una carta de presentacion, indicando los nombres
y apellidos de los estudiantes que realizardn sus experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo (EFSRT), indicando el médulo de estudios, la duracién v la cantidad de
heoras que comprende dichas experiencias; asi mismo el nombre del docente responsable
de ia supervisidn, el nimero de estudiantes que realizardn sus EFSRT en dicha empresa.

I

Enviar docentes para el acompafiamiento y/o supervision para el seguimiento de los
estudiantes y evaluacion en lo que corresponda con la autorizacion de la Empresa.

3. El docente supervisor que acompafiard a los estudiantes no interferird de modo algunc
con el normal funcionamiento de las labores de la Empresa. :

4. Entregar ala Empresa con debida anticipacion la ficha de evaluacidn y ficha de asistencia

de los estudiantes,
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5. Garantizar la asistencia puntual y desempefio responsable de los estudiantes del Instituto
durante el desarrollo de sus experiencias formativas, cifiéndose a las normas vy
reglamentos pre establecidos por la Empresa para sus trabajadores.

6. Difundiry publicar en lugares visibles los servicios que Ofrece la Empresa.
g 7. Brindar Media Beca de estudios para los trabajadores de la Empresa para los programas
de estudios que ofrece el Instituto.

LA EMPRESA SE COMPROMETE A:

el -ll‘l\al“‘uli il
VISioH EM|

ZP. s

1. Fadilitar el ingreso de los estudia:}tes del Instituto a sus ambientes fisicos que sean
necesarios para el desarrollo de las experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo (EFSRT), de los estudiantes del Programa de Estudios de Procesos en Seguridad,
Salud en el Trabajo v Medio Ambiente que ofrece el Instituto; asi como el uso ‘de sus
instalaciones y equipos afines a las competencias y modulos formativos del plan de
astudios de dichos programas :

£

2. Permitir el acceso al drea de la Empresa, a fin de que los estudiantes del Instituto
consoliden su formacion académica y de entrenamiento.

3. El desempefio de los estudiantes serd evaluado a través de los criterios establecidos por
el Instituto y estara a cargo de un representante de la Empresa, asi mismo se le facilitara

a un docente del Instituto gue acompafiara el proceso.

4. Brindar las facilidades al docente designado por el Instituto pueda cumplir con sus
funciones de supervisor o acompafiamiento a los estudiantes.

5. Fvaluar a los estudiantes segtin lo estipulado en Jas normas vigentes.

rizola l-.:;r;;
ENTE GENERAL

6. Otorgar una constancia de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
(EFSRT), con la firma y seilo de la Empresa a los estudiantes que han ejecutado las
experiencias formativas; la cual no es una constancia de trabajo.

7. Laempresa se compromete a atender a los estudiantes en los siguientes turnos:

PROGRAMA DE ESTUDIOS ~_TURNO
MANANA TARDE

PROCESOS EN  SEGURIDAD, 04 04
SALUD EN EL TRABAIO Y
MEDIC AMBIENTE

SUB TOTAL: 04 04

TOTAL GENERAL: 08 ESTUDIANTES POR ANO
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8. Los estudiantes del programa de Procesos en Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente realizarén sus EFSRT en las siguientes oficinas:
01 - Cficina Administrativa

02 - Oficina de Provectos

03 - Oficina de gestidon Medio Ambiental

04 - Asistente de Seguridad en Obras de Construccidn y Proyectos Medio Ambientales
05 - Departamento de Logistica y A!;(nacenes

06 - Asistente de Seguridad

CLAUSULA IV: AMBITO DE APLICACION

5

El convenio es aplicable a los estudiantes de Procesos en Seguridad, Salud en el Trabajo y Medic
Ambiente.

CLAUSULA V: RESOLUCION DEL CONVENIO

El incumplimiento de algunos de los compromisos asumidos por ambas partes en el presente
convenio, sera causal de resolucién de este.

CLAUSULA VI: DE LA VIGENCIA

El presente convenio que suscriben ambas partes tendréd una vigencia de cuatro afios, a partir de
la fecha de suscripcién del mismo, el mismo que podréa ser renovado por un periodo similar, por
acuerdo de ambas partes.

Cualquier modificacién o aspecto no contemplado en este Convenio, serd resuefto por mutuc
acuerdo de ambas partes.

Estando ambas partes plenamente de acuerdo con las condiciones expresadas en el presente
convenio interinstitucional, firman los representantes en sefial de conformidad y aceptacion.

Piura, 12 de Enero de 2024,
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CONVENIO ENTRE LA ASOCIACION CIVIL EDUCATIVA VISION EMPRESARIAL Y EL
COLEGIO DE ECONOMISTAS DE PIURA

Conste, mediante el presente documento, el convenio que suscriben, por una parte la ASOCIACION
CIVIL EDUCATIVA VISION EMPRESARIAL, Promotora del instituto “ABACO PIURA”, con RUC N°
20525881033, domicilio legal en el Seccidn A, Jr. Callao N°259-263 y Jr. Libertad N° 607, Distrito,
Provincia y Departamento de Piura, debidamente representada por su Apoderado Sr. LUIS ALBERTO
GARCIA GONZALES, identificado con DNI N2 02775803 a quien en adelante se le denominara
ELINSTITUTO ypor otra parte ELCOLEGIO DE EXONOMISTAS DE PIURA, CON RUCN® 20222234531,
con domicilio legal en Calle Arequipa N° 642, interior 10, representado por el Decano, sefior RAUL
VICTOR MARTINEZ LUNA, identificado con DNI N° 42177056, en su calidad de Decanc, a quien en

adelante se le denominara EL COLEGIO, dentro de los términos establecidos segtin los marcos legales
vigentes.

BASE LEGAL:

El convenio que celebran ambas instituciones tiene su fundamento legal en la Constitucion Politica
del Pert, la Ley General de Educacidn 28044 y su Reglamento segtin DS N2 011-2012-ED, Ley 30512
Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superiory de la carrera pblica de sus docentes, DS N® 010-
2017-MINEDU Reglamento de la Ley 30512, RVM N2 178-2018-MINEDU, Modificado por RV N” 277~
2019-MINEDU Y 049-2022-MINEDU, Catélogo Nacional de Oferta Formativa de la Educacion Superior
Tecnoldgica y Técnico — Productive, Ley 28518 Ley de Modalidades Formativas y su Reglamento DS
Ne 007-2005-TR, DL N© 1401 que aprueba el régimen Especial que regula las Modalidades Formativas
de Servicios en el sector publicoy el Reglamento Institucicnal del Instituto “ABACO — Piura”.

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES QUE SUSCRIBEN
EL INSTITUTO

El INSTITUTO ABACO PIURA, oferta los Programas de Estudios de: Gestién Administrativa, Asistencia
Administrativa, Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologfas de*  Informacion y Procesos
en Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

EL COLEGIO

El Colegio Profesional de Economistas de Piura, es una organizacidn que se encarga de vigilar y velar
por el fiel cumplimientc de la ley de economistas, tanto por los miembros de la orden como por las

entidades publicas y privados. Promueve, fomenta y estimula el estudio de la ecgrioml’a por
diferentes medios.
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CLAUSULA SEGUNDA: DEL OBIETIVO

El objetive principal dal presente convenio es establecer bases de cooperacion interinstitucional, a
| fin de que los estudiantes de los Programas de Estudios de Gestion Administrativa y Asistencia
Administrativa, realicen sus experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (EFSRT) &
Practicas Pre Profesionales, con el fin de cumplir un componente curricuiar del Plan de Estudios;
ademds de estar alineados segin Ley N° 28518 v su reglamento aprobado por D.S. N* 007-2005-TR v
participar en la bolsa de trabajo en el Instituto Abaco Piura.

Ef presente Convenio, ademas tiene los siguienggs objetivos especificos:

.

g 1). Establecer las bases de cooperacidn reciproca entre el Instituto y la Empresa que contribuyan a la
= L TR o . - . .. P i

3z formacidn, adiestramiento, actualizacién v consolidacion de las competencias de los estudiantes, en
2 concordancia con los modulos formativos v Unidades Didacticas de los Programas de Estudios de
i3
2

Gestion Administrativa y Asistencia Administrativa que ofrece el Instituto Abaco Piura; con el fin de
contar con recursos humanos competentes para el logro de objetivos v propésitos de ambas
instituciones.

ey

2). Beneficiar a las dos instituciones que celebran el presente Convenio, mediante el cual el Instituto
asegura un servicio educativo de calidad para los estudiantes, basado en un curriculo actualizado, de
alto nivel académico que a la vez redunda en beneficio de ia empresa que recibe a un profesional a
la altura de sus expectativas y necesidades.

3). Participar en la publicacion de ofertas laborales en la bolsa de trabajo del institutc que se
presenten en la Empresa, siempre v cuando éstos tengan un perfil adecuade para nuestros
profesionales técnicos.

MODULOS PROFESIONALES DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS:
201 - GESTION ADMINISTRATIVA

“€c

L] ©
ﬂ c . . . - - " -
&Jg = 4). Los horarios para el desarrollo de las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo
e § (EFSRT), se llevaran a cabo previo acuerdo entre el Instituto y la Empresa, para lo cual se indicara el
o - G 2o ; 8, B ; ) ¢
ggﬁp o madulo y horas cronoldgicas necesarias, distribuidas en jornadas no mayores a 4 horas diarias.
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\ MODULOS PROFESIONALES
N°® MODULO PROFESIONAL UNIDAD DE COMPETENCIA
Médulo Profesional N° 01: Unidad de Competencia N° 01
01 Elaboracion de procedimientos

s Flaborar procedimientos administrativos de la
organizacion, en funcién con los objetivos establecidos.

e  Definirel presupuesto requerido, de acuerdo con el plan
de actividades administrativas y de apoyo.

administratives y presupuesto
128 Horas - 04 Créditos
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Madulo Profesional N° 02:

Unidad de Competencia N° 02

Gestion de la Administracidn de
Recursos

128 Horas — 04 Créditos

02 Servicios especializados y e  Disponer servicios especializados, en funcion a la politica
Administracién de Recursos y normativa correspondiente.

178 Horas - 04 Créditos e  Administrar recursos (humanos, materiales, financieros,
entre otros), segun politicas vy procedimientos de la
organizacion, y normativa correspondiente.

Wiédulo Profesional N° 03: Unidad de Competencia N° 03
03 Supervision del Plan Operativo e Supervisar el cumplimiento del plan operativo,
Empresarial considerando las politicas v objetivos de la organizacion
- 128 Horas (}A E_Zréditos vy normativa correspondiente. |
¥
P02 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
MODULOS PROFESIONALES .
N° MODULO PROFESIONAL UNIDAD DE COMPETENCIA
Médulo Profesional N° 01: Unidad de Competencia N° 01
o1 Gestion de Actividades y Eventos . -
e e  Programar las actividades/ eventos, teniendo en cuenta

128 Horas - 04 Creditos las caracteristicas, los recursos disponibles vy la

normativa correspondiente.

e  Organizar actividades administrativas, segun politicas y
procedimientos de la organizacidn, y normativa
correspondiente.

iodulo Profesional N° 02: Unidad de Competencia N° 02
02 Gestidn de Documentacidn y e Controlar el cumplimiento de las actividades / eventos,
Control de Actividades en funcidn de sus politicas vy la normativa
128 Horas - 04 Créditos correspondiente.

e Administrar la documentacién, en funcion a la politica y

normativa correspondiente.
Médulo Profesional N° 03: Unidad de Competencia N° 03
03

e Administrar  recursos  {humanos,  materiales,

financieros, entre otros), segin politicas vy

procedimientos de la organizacién, y normativa

correspondiente.
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CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

EL INSTITUTO SE COMPROMETE A:

1. Remitir a Iz Empresa con anticipacién una carta de presentacion, indicando los nombres
y apellidos de los estudiantes que realizaran sus experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo (EFSRT), indicando el madule de estudios, Iz duracidn vy la cantidad ds
horas gue comprende dichas experiencias; asi mismo el nombre del docente responsable
de la supervision, el nimero de estudiantes que realizardn sus EFSRT en dicha empresa.

Tiva

¥

» 4
g

PSARIAL

2. Enviar docentes para el acompafiamiento y/o supervision para el seguimiento de los
estudiantes y evaluacién en lo que corresponda con la autorizacién de la Empresa.

C.P. LolseZss

3. El docente supervisor que acompafara a los estudiantes no interferiréd de modo alguno
con el normal funcionamiento de las iabores de la Empresa.
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4. Entregar a la Empresa con debida anticipacion la ficha de evaluacion y ficha de asistencia
de los estudiantes.

5. Garantizar la asistencia puntual y desempefio responsable de los estudiantes del Instituto
durants el desarrollo de sus experiencias formativas, cifiéndose a las normas vy
reglamentos pre establecidos por la Empresa para sus trabajadores.
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':3 6. Difundiry publicar en lugares visibles los servicios que Cfrece la Empresa.
18
]
€0 . ) . :
=32 7. Brindar Media Beca de estudios para los trabajadores de la Empresa para los programas
E:éjf, de estudios que ofrece el Instituto.
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EL COLEGIO SE COMPROMETE A:

Econ.

1. Facilitar el ingrese de los estudiantes del Instituto a sus ambientes fisicos gue sean
necesarios para el desarrollo de las experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo (EFSRT), de los estudiantes de los Programas de Estudios de Gestidn
Administrativa y Asistencia Administrativa que ofrece el Instituto; asi como el uso de sus

instalaciones y equipos afines a las competencias y modulos formativos del plan de
estudios de dichos programas

2. Permitir el acceso al 4rea de la Empresa, a fin de que los estudiantes del Instituto
consoliden su formacion académica y de entrenamiento.

3. El desempefio de los estudiantes serd evaluado a través de los criterios establecidos por
el Institutc y estard a cargo de un representante de la Empresa, asi mismo se le facilitara
a un docente del Instituto que acompafiara el proceso.
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4. Brindar las facilidades al docente designado por el Instituto pueda cumplir con sus
funcienes de supervisor o acompafiamiento a los estudiantes.

5. Evaluar a los estudiantes seglin lo estipulado en las normas vigentes.

6. Otorgar una constancia de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo

{EFSRT), con la firma y sello de la Empresa a los estudiantes que han ejecutado las
experiencias formativas; la cual no es una constancia de trabajo.

7. Laempresase compromete a atend®r a los estudiantes en los siguientes turnos:

e PROGRAMA DE ESTUDIOS 3 o
i MANANA TARDE
GESTION ADMINISTRATIVA 04 B 04
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 04 04
SUB TOTAL: 08 08
TOTAL GENERAL: 16 ESTUDIANTES POR ANO
/
w / g}, 8. Los estudiantes del programa de Gestidn Administrativa realizaran sus EFSRT EN las
4@\4 if_:; siguientes oficinas:
gﬁj_ ] 01 - Oficina Administrativa
$§\~ ':f_:;,o 02 - Departamento de Marketing
ég‘:., ':EE 03 - Departamento de Ventas
;- = &*gg 04 - Logistica y Almacenes
gz 50 05 - Departamento de RRHH
2O 1S
S
. i 9. Los estudiantes del Programa de Asistencia Administrativa realizardn sus EFSRT en las
: ':E siguientes oficinas:

01 - Area de Recepcion y Atencion al Cliente
02 - Oficinas Administrativas

03 - Departamento de Marketing

04 - Departamento de RRHH

05 - Area de Capacitaciones
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CLAUSULA IV: AMBITO DE APLICACION
El convenio es aplicable a los estudiantes de Gestién Administrativa y Asistencia Administrativa.
CLAUSULA V: RESOLUCION DEL CONVENIO

El incumplimiento de algunos de los compromisos asumidos por ambas partes en el presente
convenio, seré causal de resolucion de este.

CLAUSULA VI: DE LA VIGENCIA

El presente convenio que suscriben ambas pYrtes tendra una vigencia de cuatro afios, a partir de
la fecha de suscripcion del mismo, el mismo que podr ser renovado por un periodo similar, por
acuerdo de ambas partes.

Cualquier modificacién o aspecto no contemplado en este Convenio, serd *esue%to por mutuo
acuerdo de ambas partes.

5

Estando ambas partes plenamente de acuerdo con las condiciones expresadas en el presente
convenio interinstitucional, firman los representantes en sefial de conformidad y aceptacion.

Piura, 12 de Enero de 2024,
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EMPRESA INSTITUTO



